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INFORMATII GENERALE

1.1. Capacitatea institutionala a IOSUD-UPB
1.1.1. PREZENTAREA GENERALA A UNIVERSITATII

Scoala de ingineri - Universitatea Politehnica din Bucuresti, prin stradaniile
profesorilor si studentilor, si-a consolidat statutul academic si prestigiul in 200 de ani, fiind
cea mai prestigioasa scoala de ingineri din Romania.

Veniti voi din toate pdrtile si toatd starea! era chemarea lui Gheorghe Lazar din
Instiintarea, prin care, prin Opis domnesc, in 1818 se deschideau prima Scoali tehnicd
superioara cu predare in limba romana si primele cursuri de ingineri, la manastirea Sfantul
Sava din Bucuresti care, in 1832, este reorganizata in Colegiul de la Sfantul Sava. La 1
octombrie 1864 a fost infiintata "Scoala de Poduri si Sosele, Mine si Arhitectura” care, la 30
octombrie 1867, devine "Scoala de Poduri, Sosele si Mine", cu durata studiilor de 5 ani. Sub
conducerea lui Gheorghe Duca, la 1 aprilie 1881, institutia se restructureaza si devine
"Scoala Nationala de Poduri si Sosele". La 10 iunie 1920 a fost infiintata Scoala Politehnica
din Bucuresti, cu patru sectii: Electromecanica, Constructii, Mine si Metalurgie, Sectia
Industriala. Din noiembrie 1920, denumirea se schimba in POLITEHNICA din Bucuresti.

La 3 august 1948 a fost infiintat Institutul Politehnic din Bucuresti, care cuprindea
initial patru facultati si in care, din 1950, a aparut majoritatea facultatilor actuale.

in baza rezolutiei Senatului universitar din noiembrie 1992, Institutul Politehnic din
Bucuresti a devenit, prin OM 7195/19.12.1992, Universitatea POLITEHNICA din
Bucuresti (UPB).

Ca o recunoastere a realizarilor intregii comunitati academice, In ceea ce priveste
excelenta programelor de studii, calitatea si vizibilitatea cercetarii stiintifice, prin
capacitatea sa administrativa si institutionald, Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti
s-a clasificat In categoria universitatilor de cercetare avansata si educatie, fiind singura
universitate din Romania care se afla in toate domeniile de ierarhizare in prima categorie
(A) pentru toate programele de studii. In anul 2015, in urma evaluarii Agentiei Romane
pentru Asigurarea Calititii in Invitimantul Superior, UPB a obtinut reconfirmarea
acreditarii, cu grad inalt de incredere.

1.1.2. MISIUNE SI OBIECTIVE

Misiunea asumata de Universitatea Politehnica din Bucuresti este gandita ca o
intersectie a educatiei, prin formarea profesionald, a cercetarii stiintifice, prin
producerea de cunoastere, si a inovarii, ca principale obiective ale societatii si
economiei bazate pe cunoastere.

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti isi asuma conceptul de universitate
inovatoare, atat in ceea ce priveste formarea capitalului uman, prin care se
conditioneaza capacitatea de inovare a unei tdri, cat si in ceea ce priveste cercetarea
stiintifica, producatoare de cunoastere, precum si prin creatie, inovatie si adaptari
tehnologice, generatoare de crestere economica.



In acelasi timp, dimensiunea culturalid a universitatii isi pastreaza importanta
majora In cultivarea identitatii institutionale si a unei reputatii distincte.

Producerea cunoasterii, in principal prin cercetarea stiintifica, transmiterea prin
educatie si formare profesionala, diseminarea prin tehnologiile informationale,
utilizarea inovatiei tehnologice, dimensiunea culturala reprezinta elementele care
definesc unicitatea universitatii.

In acord cu strategia Europa 2020, Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti si-a
impus urmatoarele obiective generale si specifice, in vederea mentinerii si consolidarii
pozitiei sale ca o universitate performantg, la nivel national si international:

Obiective generale:

o Promovarea libertatii academice, onestitatii si integritatii, a egalitatii de sanse in
accesul la programe de studii de nivel universitar, a independentei in gandire si a
spiritului inovativ, a deschiderii spre integrarea in comunitatea stiintifica
international3;

o Instituirea unui sistem de evaluare si asigurare a calitatii In toate domeniile vietii
academice, In vederea atingerii excelentei academice in predare/invatare si
cercetare stiintificd si dezvoltarea unei culturi a calitatii, prin raportarea la
standarde si indicatori de referinta nationali, dar si internationali;

o Promovarea de programe academice flexibile care sa permita afirmarea
personalitatii studentilor, dezvoltarea abilitatii lor intelectuale si cunostintelor
profesionale, potrivit talentului si aspiratiilor lor, dar si formarea de competente
profesionale si transversale adecvate viitorului loc de munca;

o Valorificarea rolului formativ al cercetarii stiintifice, In Invatamantul universitar,
ca un factor care promoveaza un climat favorabil spiritului creativ si inovativ, dar
si cresterea productiei stiintifice, element cheie In dezvoltarea economica a tarii;

. Dezvoltarea unui sistem de management performant, a conducerii participative in
toate activitatile;

J Identificarea si atragerea a cat mai multor surse de venituri extrabugetare, cu
deplasarea de accent spre reducerea ponderii cheltuielilor bugetare;

. Intirirea rolului universititii in mediul economic si social.

Obiective specifice:
Educatie
. Consolidarea reputatiei internationale;

. Racordarea procesului educational la nevoile exprimate de piata fortei de munca,
inclusiv prin punerea accentului pe competentele transversale;

. Producerea de absolventi care sa detina competentele necesare pentru a putea
ocupa pozitii cheie in administratia publica sau mediul economic si social;

. Introducerea obiectivelor invatarii in practica academica;

. Cresterea rolului tehnologiilor informatiei si comunicarii in procesele de predare
si invatare.



Cercetare stiintifica si inovare tehnologica

Consolidarea reputatiei internationale;

Dezvoltarea directiilor de cercetare cu potential de performanta, care pot aduce
un avantaj competitiv universitatii;

Asigurarea climatului stimulativ pentru activitatile de cercetare si inovare,
sprijinirea initiativelor de tip start-up si constituirea unor fonduri de pornire sau
dezvoltare a unor asemenea initiative;

Sprijinirea proiectelor comune cu mediul economic, in special a celor in domeniile
de specializare inteligenta (bio-economia, tehnologia informatiei si
comunicatiilor, spatiu si securitate, energie, mediu si schimbari climatice, eco-
nanotehnologii si materiale avansate).

Resurse umane si studenti

Atragerea unei mase critice de studenti de varf si de cadre didactice cu realizari
exceptionale;

Atragerea unor cercetdtori de renume international in domeniile lor de activitate;
Recrutarea studentilor si a personalului de pe o piata internationala;

Atragerea unei proportii ridicate de absolventi, in programe de formare sau
cercetare;

Imbunititirea sistemelor suport pentru studenti (consilierea si orientarea in
carierd, tutoriat, burse, servicii sociale, sprijinirea asociatiilor studentesti);
Asigurarea predictibilitatii dezvoltarii carierei profesionale;

Sprijinirea si Incurajarea initiativelor personale;

Asigurarea unui climat de participare activa a membrilor comunitatilor la viata
acesteia, precum si asigurarea unui mediu de incredere, deschidere, transparenta
Si sprijin.

Internationalizare

Consolidarea pozitiei universititii in cadrul Ariei Europene a Invitidmantului
Superior si Cercetarii;

Promovarea universitatii ca centru de excelenta in educatie si cercetare;
Implicarea activa a universitatii in organismele europene si internationale, In care
este membra;

Valorificarea internationalda a infrastructurii de cercetare si expozitionale a
universitatii;

Cresterea numarului si dinamizarea parteneriatelor institutionale cu universitati
si organisme din regiune, Uniunea Europeana si Statele Unite ale Americii;
Multiplicarea programelor de studii in limbi straine;

Dezvoltarea de programe de studii joint degree, double degree sau in co-tutela cu
universitati de prestigiu din lume.



Guvernanta

Stabilirea unei echipe manageriale de top, cu viziune strategica si planuri de
implementare adecvate;

Implicarea activa, a tuturor actorilor interesati, inclusiv externi, in procesele
decizionale ale universitatii si cresterea transparentei in luarea deciziilor;
Abordarea cu pragmatism si eficienta a proceselor decizionale;

Furnizarea unui mediu favorabil activitatilor didactice si de cercetare, pentru
studenti si cadre didactice, prin spatii de invatamant si cercetare, dar si facilitati
de cazare si pentru activitati sociale ale studentilor, adecvate;

Atragerea de resurse financiare suficiente, care sa permita o balanta financiara
stabila;

Diversificarea resurselor financiare atrase;

Cresterea rolului tehnologiilor informatiei si comunicarii n procesele decizionale
si de guvernanta ale universitatii.

Calitate

Intirirea proceselor interne de asigurare a calititii, care trebuie si fie fiabile, utile,
clar stabilite, aplicate In mod consecvent si transparent;

Compararea permanenta cu universitati si departamente de top din lume, in
vederea ajustarii planurilor si obiectivelor strategice;

Identificarea zonelor in care performantele universitatii pot fi imbunatatite, cu
potential de atingere a excelentei, in vederea imbunatatirii pozitiei universitatii in
clasamentele internationale; Responsabilitatea sociala

Promovarea valorilor dreptatii, eticii, libertatii academice, tolerantei, democratiei
participative, egalitatii de sanse si sustenabilitatii;

Dezvoltarea de programe destinate sustinerii studentilor proveniti din grupuri
vulnerabile, pentru atingerea succesului academic;

Aducerea unei contributii importante la edificarea societatii si economiei bazate
pe cunoastere, inclusiv prin implicarea in viata societatii;

Implicarea universitatii in dezvoltarea regionala si nationala;

Cresterea vizibilitatii si consolidarea imaginii universitatii sub un brand adecvat
ideii de excelenta academica, inspirational atat pentru viitorii sau actualii studenti,
dar si pentru alumni sau personalul universitatii.

1.1.3.PROCESUL DE PREDARE, INVATARE, EVALUARE

In prezent, Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti organizeazi, prin cele 15

facultati ale sale:

studii universitare de Licentd, In 17 domenii stiintifice, respectiv, 88 programe de
studii de licent3;

studii universitare de Masterat, in 22 domenii stiintifice, respectiv, 191 programe
de studii;

studii universitare de Doctorat, prin cele 14 scoli doctorale.



Un numar de aproximativ 30.000 de studenti sunt Inmatriculati In diverse programe
de studii: de licentd, masterat sau doctorat. Acestora li se alatura un numar de aproape 780
de studenti straini.

In cadrul universititii existd programe de studii cu predare in limbi striine: englez3,
franceza si germang, ceea ce contribuie In mod semnificativ la dimensiunea internationala
a acesteia.

La nivelul Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti se realizeaza un proces
continuu de reproiectare a planurilor de invatamant, in limitele permise de ARACIS,
sau de infiintare de noi programe de studii, in sensul asigurarii competentelor prin care
se defineste cariera profesionala, in acord cu cerintele pietei muncii, si a celor
transversale, pentru a raspunde prioritatilor generate de strategiile Uniunii
Europene si a se alinia cu programe de studiu similare implementate de universitati
de prestigiu din strainatate, precum si pentru a raspunde aspiratiilor si necesitatilor
de formare ale studentilor.

Procedurile aplicabile in vederea revizuirii planurilor de invatamant sunt prevazute
in cadrul sistemului de asigurare a calitatii in vigoare la nivelul universitatii si includ
proceduri de consultare a studentilor, absolventilor si angajatorilor.

UPB este furnizoare de programe de formare continud, postuniversitare sau de
calificare profesionala, abordand tematici diverse. Multe dintre acestea se desfasoara in
cadrul unor proiecte de formare a resurselor umane finantate din fonduri structurale.

In cadrul Universititii POLITEHNICA din Bucuresti este acordati o atentie
deosebita procesului de modernizare a tehnologiilor didactice si orientarii acestora catre
necesitatile si particularitatile studentilor, prin:

e Extinderea utilizarii tehnologiilor informatiei si comunicarii in procesul de predare,
prin utilizarea diferitelor programe specifice, dar si prin utilizarea prezentarilor de
tip ppt sau a materialelor in format multimedia in activitatile curente didactice;

e Dotarea salilor de curs si lucrari practice cu echipamente multimedia si material
didactic necesar;

¢ Existenta materialelor de curs in format electronic la toate disciplinele, care este pus
la dispozitia studentilor prin email sau pe platforma de cursuri a universitatii.
Platforma e-Learning asigura suportul electronic pentru activitati de instruire de

inaltd calitate, precum cursuri, seminarii, laboratoare, evaluari transparente,
receptionarea de feedback, lucrul in echipa, suport colaborativ pentru activitati didactice
si de cercetare, precum si alte activitati specifice Invatamantului superior. Platforma poate
fi accesata la adresa http://www.curs.pub.ro.

Un element important pentru o universitate moderna orientata spre student dar si
spre piata muncii, 1l constituie adaptarea programelor de Invatamant la cerintele unei piete
a educatiei superioare tot mai competitive si deschise, intr-o dinamica la care am incercat
sa ne adaptam. Astfel, numeroase programe de studii si-au schimbat denumirea si
continutul si au aparut noi programe de studii, iar ca urmare a parteneriatului cu operatori
economici s-au dezvoltat noi programe de masterat sau programe postuniversitare si de
formare continua.



http://www.curs.pub.ro/

Actul de decizie in interiorul UPB este exercitat impreund cu studentii si pentru
studenti, vizand atat continuturile didactice, cat si modul de organizare a activitatilor
didactice si a activitatilor-suport, asociate procesului didactic (servicii de consiliere
profesionala si pentru cariera, servicii IT, asistenta medicala, biblioteci, cimine, cantine,
servicii culturale, sportive, facilitati de petrecere a timpului liber etc.).

Dezvoltarea personald a studentilor este unul din dezideratele asumate de
universitate, prin proiectarea metodelor si a mediilor de invatare centrate pe student, cu
mai putin accent pe simpla transmitere de informatii, prin cresterea calitatii serviciilor
academice, sociale si culturale oferite studentilor. In activitatea de predare studentii sunt
antrenati prin intrebari din sala, experimente demonstrative, procesul de predare fiind
orientat dupa ritmul si modul lor de Invatare.

Relatia profesor-studenti este bazatd pe parteneriat, fiecare parte avand
responsabilitdti pentru rezultatele academice ale studentilor, iar rezultatele invatarii sunt
explicate si discutate cu acestia, insistindu-se asupra importantei acestora pentru
dezvoltarea lor. La inceputul fiecarui curs sunt anuntate obiectivele cursului, cerintele si
formele de evaluare. Prin implicarea studentilor in activitati si proiecte de cercetare acestia
sunt stimulati sa descopere si sa creeze cunoastere.

In UPB functioneazi Centrul de Consiliere si Orientare in Carieri (C.C.0.C.) ca o
structura cu atributii specifice realizarii activitatilor de consiliere si de orientare scolara si
in carierd, fiind subordonat Senatului Universitatii. Centrul de Consiliere se guverneaza
dupa principii de eficienta si calitate, desfasurandu-si activitatile specifice in conformitate
cu Carta Universitatii si cu prevederile Statutului si Regulamentului de organizare si
functionare a C.C.0.C. Misiunea Centrului de Consiliere si Orientare In Cariera este aceea
de a oferi studentilor si absolventilor proprii servicii specializate de asistenta si de
consiliere in dezvoltarea de abilitati si competente cheie pentru identificarea celui mai
potrivit loc de munca. In acest fel, C.C.0.C. faciliteazi integrarea socio-profesionali a
studentilor si a absolventilor, pregatindu-i pentru noi oportunitati de angajare pe piata
muncil.

La nivelul facultatilor, cadrele didactice implicate in activitatea de consiliere
exercita o activitate de tutoriat pentru programele de studiu de licenta si masterat,
consiliind studentii in alegerea specializarii si a traseului educational, luand in considerare
si informatiile oferite de catre consilierii centrului, in urma administrarii si analizei
instrumentelor de evaluare specifice, asa cum rezulta din rapoartele individuale de
consiliere vocationala.

De asemenea, aceasta forma de tutoriat se concretizeaza la nivelul fiecarui program
de studii de licentd, respectiv de masterat, prin alocarea unui responsabil de
program/tutore, cadru didactic cu responsabilitati specifice, inclusiv in ceea ce priveste
relatia de comunicare cu studentii pe probleme de consiliere educationald, alegerea
specializarii sau a programului cel mai potrivit.
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1.1.4. RESURSELE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE

1.1.4.1. Resursele umane

Deoarece sunt avute in vedere niveluri superioare ale calitatii predarii, invatarii si
cercetdrii, prin comparatie cu universitati tehnice din strainatate, asigurarea resurselor
umane reprezintd o preocupare permanentda pentru conducerea UPB, care si-a propus
atragerea elitelor in universitate si mentinerea la standarde ridicate a corpului profesoral.

In UPB acoperirea disciplinelor cu cadre didactice avand competente adecvate
obiectivelor specifice programelor de studii se realizeaza prin aplicarea Metodologiei
privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, cu respectarea procedurilor
legale. Selectia pe criterii de competenta se aplica atat cadrelor didactice titulare, cat si
cadrelor didactice asociate. Personalul didactic titularizat in invatamant superior conform
legii, pensionat la limita de varsta sau din alte motive, si care desfasoara activitati didactice
in calitate de cadru didactic asociat, acopera cel mult o norma didactica in universitate.

Conducerea universitatii si conducerile facultatilor urmaresc realizarea unui raport
optim intre numarul cadrelor didactice titulare si numarul de studenti Inmatriculati,
armonizare realizata prin stabilirea cifrei de scolarizare, politica de ocupare a posturilor
vacante si strategia de pregatire a personalului didactic. In ultimii patru ani universitari s-
a reusit, printr-o politica adecvata de resurse umane, mentinerea unui raport comparabil
cu cel de la universitati similare din tara si UE intre numarul de studenti inmatriculati si
numarul cadrelor didactice titulare, unui cadru didactic titular revenindu-i intre 16,7 si 19
studenti.

Pentru mentinerea standardelor de calitate, Senatul a hotarat limitarea numarului de
norme didactice pe an in UPB la 1,5. Efectuarea activitatilor didactice in alte universitati se
aproba de catre Senat pe baza unei cereri, avizate de catre conducerile departamentului si
facultatilor, numai in cazuri foarte bine justificate.

Universitatea dispune de personal didactic si de cercetare performant - 1343 cadre
didactice, care activeaza in cele 53 departamente si 47 centre de cercetare. Activitatea
acestora este sustinuta de personalul didactic auxiliar - 898 de persoane, precum si de
peste 513 de persoane - personal administrativ.

Procesul de evaluare al cadrelor didactice cuprinde trei componente:
autoevaluarea, evaluarea colegiala si evaluarea de catre studenti, pe baza unor
formulare aprobate de Senatul UPB.

1.1.4.2. Resursele materiale
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti dispune de proprietatea a 100% din
spatiile de Tnvatamant si dotarile necesare, avand cel mai mare campus universitar din
Romania. Campusul cuprinde pentru fiecare facultate, pentru fiecare program de studii,
pentru activitatile de cercetare si administrative, spatiile necesare, astfel incat activitatea
sa se desfasoare in conformitate cu standardele nationale si europene.
Spatiile de invatamant destinate cursurilor si seminariilor sunt utilizate de toate
programele de studii, gestiunea lor realizandu-se la nivelul universitatii, iar spatiile de
invatamant pentru laboratoare sunt gestionate la nivelul fiecarei facultati de
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departamentele arondate. Dotarea salilor de curs, seminar si a laboratoarelor didactice si
de cercetare este corespunzatoare stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice
fiind la nivelul celei din universititile europene partenere. In vederea asigurdrii unui
proces educational de calitate, centrat pe student, UPB dispune de echipamente tehnice de
invatare, predare si comunicare, specifice unui invatamant modern. Astfel toate
amfiteatrele sunt dotate cu echipamente multimedia, fiind posibilad aplicarea metodelor noi
de predare.

Laboratoarele care deservesc disciplinele din planurile de invatdmant ale
programelor de studii sunt dotate cu echipamente, tehnica de calcul si aparatura la nivelul
standardelor europene, in acord cu bunele practici internationale, iar in fiecare facultate
exista cel putin un laborator IT, iar toate caminele studentesti sunt conectate la internet.
Softurile utilizate achizitionate pe baza de licenta sunt specializate pe domeniile specifice
directiilor de studiu.

O parte importanta a resurselor financiare din contractele de cercetare stiintifica ale
universitatii sunt utilizate pentru dotarea laboratoarelor universitatii, pentru a creste
performanta in cercetare si, prin aceasta, reputatia si prestigiul.

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti a finalizat constructia Bibliotecii
Politehnica, care ofera 18000 mp suprafata construita, gazduind si un Centru de
conferinte. Biblioteca este dotata cu peste 1.300.000 de volume si 6 sali de lectura cu acces
la Internet. Datorita eforturilor de informatizare, resursele Bibliotecii Centrale a UPB (BC-
UPB) sunt disponibile on line, prin intermediul aplicatiei ALEPH.

Abonamentele la reviste includ si acces la forme electronice, atunci cand editorul
permite acest lucru. Abonamentele la publicatii sunt facute pe baza respectarii traditiei
colectiilor create de-a lungul anilor. In pagina web a BC-UPB sunt prezentate toate
abonamentele curente la publicatii stiintifice romanesti si straine.

Pe site-ul BC-UPB (http://www.library.pub.ro) sunt link-uri catre bibliotecile unor
universitati care asigura acces liber la teze de doctorat, iar utilizatorii pot consulta de
asemenea documente interne ale BC-UPB (sursele signaletice si lucrari de cercetare
bibliografica).

Membrii comunitatii academice din Universitatea Politehnica din Bucuresti
beneficiaza de acces online gratuit la baze de date stiintifice, prin proiectul ANELIS-Plus.

Au fost realizate sali de lectura dotate corespunzator in fiecare camin si este asigurat
accesul gratuit la internet pentru fiecare camera.

De asemenea UPB dispune de o Aula ultramoderna, cu o capacitate de 1200 locuri,
inaugurata in 2018 ce permite desfasurarea unor evenimente stiintifice si culturale de
inalta tinuta si de mare anvergura.

Conducerea universitatii a venit in sprijinul studentilor din medii defavorizate, prin
acordarea unor ajutoare sociale: gratuitate la cazare pentru copiii proveniti de la casele de
copii sau orfani de ambii parinti, ajutoare sociale, reduceri la regia de camin.

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti ofera servicii variate studentilor si
dispune de programe speciale pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate :

e Facilitati pentru cazare: Complexele Regie si Leu, cu 28 de camine, avand
capacitatea de 13.046 locuri;
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e Facilitdati pentru servirea mesei; 6 cantine restaurant;

e Facilitati pentru activitdti sportive:

Baza sportiva se intinde pe o suprafata de aproximativ 45.000 mp cu: 4 sali de sport, 3
terenuri de fotbal, 2 terenuri de handbal, 3 piste atletism, 14 terenuri de tenis, 2 terenuri
de volei. In Complexul Regie studentii au la dispozitie o sala de fitness. Studentii sunt
incurajati sa participe la activitatile Clubului Sportiv Universitar Stiinta Bucuresti.

e Servicii de sdndtate

Studentii beneficiaza de asistenta medicala acordata de Policlinica si cabinetele
situate in Complexul Regie .

1.1.4.3. Resursele financiare

Resursele financiare ale Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti sunt cuprinse in
Bugetul universitatii, aprobat anual de Senatul Universitatii, politicile financiare avand in
vedere asigurarea sustenabilitatii.

Strategia manageriala a UPB a urmarit cresterea veniturilor proprii si realizarea unei
gestiuni echilibrate a resurselor financiare, de control direct al cheltuielilor si o
administrare eficienta a patrimoniului.

Executia bugetara anualad este aprobata de Senatul universitatii si este afisata pe
pagina web a universitatii.

Cheltuielile derulate de Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti se efectueaza pe
baza metodologiilor si procedurilor elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare,
activitatea fiind auditata intern si extern.

Activitatea de contabilitate este informatizatd si permanent transparents,
managementul financiar contabil utilizand aplicatiile SICOB si EMSYS. Salariile, bursele si
alocatiile pentru transport studenti se platesc pe card.

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti acorda burse studentilor universitatii in
conformitate cu reglementarile legislative in vigoare si pe baza unui Regulament propriu.
Bursele sunt acordate din alocatiile de la buget si din resurse proprii. Regulamentul de
burse este discutat cu studentii, aprobat prin hotararea Senatului si revizuit periodic.

Din resurse proprii universitatea acorda burse si premii care au in vedere incurajarea
excelentei, sustine suplimentar studentii in programe de mobilitate ale Uniunii Europene,
acorda premii sefilor de promotie, burse studentilor care desfasoara activitati in campusul
Regie si Leu, precum si alte burse speciale.

Prin eforturile sustinute ale corpului profesoral si administrativ, incepand cu anul
2008, universitatea a derulat proiecte din fonduri structurale din care anual peste 250 de
studenti doctoranzi si peste 200 de tineri cercetatori au primit burse doctorale sau
postdoctorale pentru sustinerea activitatilor de cercetare stiintifica. Studentii la studii de
licenta au fost sprijiniti in vederea realizarii stagiilor de practica, si au beneficiat de burse
importante si studentii programelor de licenta. Fonduri au fost de asemenea alocate in
vederea participarii studentilor la stagii de cercetare In universitati din Uniunea
Europeana sau la manifestari stiintifice de profil.
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1.1.5. ELEMENTE DEFINITORII ALE CAPACITATII INSTITUTIONALE
A10SUD - UPB

1.1.5.1.Cadrul Organizatoric

Programele de studii doctorale s-au desfasurat in conformitate cu prevederile
Codului Studiilor Universitare de Doctorat (HG nr.684/2011) si ale Regulamentului de
organizare si desfasurare a studiilor doctorale pe domeniile universitare de doctorat
prezentate in Tab.1.

Tabel 1. Domeniile fundamentale de doctorat si domeniile de doctorat pentru care se
organizeaza studiile de doctorat in UPB

Nr. Domeniile fundamentale de Domeniile de studii universitare de doctorat
crt. doct_o rat gaAre S¢ care se organizeaza in UPB
organizeaza in UPB
1 Inginerie electrica
2 Inginerie energetica
3 Ingineria sistemelor
4 Calculatoare si tehnologia informatiei
5 Inginerie electronica, telecomunicatii si
tehnologii informationale
6 Inginerie mecanica
7 | Stiinte ingineresti Inginerie industriala
8 Ingineria transporturilor
9 Inginerie aerospatiala
10 Ingineria materialelor
11 Inginerie chimica
12 Ingineria mediului
13 Inginerie si management
14 Chimie
15 | Stiinte exacte Fizica
16 Matematica

Pentru domeniile Inginerie si Management si respectiv Ingineria mediului UPB a obtinut
aprobarea MEN-CNATDCU in 2018.

Prin noile reglementari, in anul 2012, au luat fiinta in UPB 13 scoli doctorale, grupate
in general pe domeniile studiilor universitare de doctorat si integrate facultatilor: Inginerie
Electrica, Energetica, Automatica si Calculatoare, Electronica, Telecomunicatii si
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Tehnologia Informatiei, Inginerie Mecanica si Mecatronica, Ingineria si Managementul
Sistemelor Tehnologice, Ingineria Sistemelor Biotehnice, Transporturi, Inginerie
Aerospatiald, Stiinta si Ingineria Materialelor, Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor,
Stiinte Aplicate, Antreprenoriat, Ingineria si Managementul Afacerilor. Ulterior, In 2013,
prin hotararea Senatului UPB, s-a infiintat Scoala Doctorald de Ingineria si Aplicatiile
Laserilor si Acceleratorilor, intr-un domeniu interdisciplinar, cel al cercetarilor de granit3,
grupate pe structura proiectului ELI-NP, care isi propune furnizarea de specialisti de inalta
calificare pentru activitatile de mare complexitate ce vor fi desfasurate in cadrul
facilitatilor oferite de ELI-NP.

Dupa finalizarea concursului pentru postul de Director al Consiliul Studiilor
Universitare de Doctorat, s-a constituit CSUD, ca organ de conducere al IOSUD - UPB,
format din Directorii Scolilor Doctorale si specialisti de renume international din domeniile
de studii universitare de doctorat, organizate in UPB. CSUD a confirmat structurile de
conducere ale scolilor doctorale (Consiliile scolilor doctorale) alese in Octombrie 2020.

1.1.5.2. Activitatea CSUD

Activitatea CSUD s-a concretizat in intreaga paleta de actiuni desfasurata pentru
realizarea dezideratului major, de conducere operativa si eficienta a IOSUD - UPB, conform
prevederilor Art.9 din Codul Studiilor Universitare de Doctorat.

CSUD s-a intrunit 1n sedinte ordinare lunare sau extraordinare si a avut urmatoarele

misiuni:

1) cresterea performantelor stiintifice in toate programele de studii doctorale
organizate de universitate;

2) dezvoltarea de colaborari interdisciplinare intre grupurile de cercetare
stiintifica din cadrul a diferite scoli doctorale;

3) dezvoltarea infrastructurii de cercetare din scolile doctorale ca o premisa
pentru realizarea unor teze de doctorat competitive pe plan international;

4) promovarea studiilor doctorale din UPB la diverse manifestari internationale si
atragerea unui numar cat mai mare de doctoranzi straini;

5) elaborareaactelor normative ce reglementeaza activitatile desfasurate in cadrul
programelor de studii doctorale din UPB: Regulament de organizare si
functionare al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat din UPB,
Regulamentul de burse pentru studii universitare de doctorat, etc.

6) reprezentarea IOSUD-UPB in cadrul unor proiecte la nivel european, dedicate
analizei, evaluarii si dezvoltarii studiilor doctorale din tarile Uniunii Europene;

7) prezentarea unor conferinte in cadrul unor proiecte la nivel european, dedicate
perfectionarii studiilor doctorale, organizate de asociatii europene cum ar fi:
EUA-CDE, CESAER, etc.

8) atragerea unui numar important de proiecte europene din fonduri structurale,
in cadrul programului POSDRU, dedicate cercetarii doctorale si postdoctorale,
prin finantarea corespunzatoare a activitatilor desfasurate de doctoranzi si
cercetatorii postdoc.
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9) desfasurarea procedurilor legate de abilitarea cadrelor didactice, care solicita
acest demers, titulare in UPB sau din afara UPB, in domeniile de studii
universitare de doctorat aprobate pentru UPB.

1.1.5.3. Activitatea Scolilor doctorale
Activitatea scolilor doctorale (SD) s-a desfasurat in conformitate cu prevederile
Codului Studiilor Universitare de Doctorat, Regulamentului de organizare si desfasurare a
studiilor doctorale, aprobat de catre Senatul UPB (2011, 2018, 2020), si Regulamentelor
scolilor doctorale, proprii fiecarei scoli doctorale.
In tabelul 2 se prezinti scolile doctorale din UPB, la data de 0112.2020.

Tabel 2. Lista Scolilor doctorale din UPB
Nr.crt. Scoala doctorala ‘
Inginerie Electrica

Energetica

Automatica si Calculatoare

Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei

Inginerie mecanica si Mecatronica

Ingineria si Managementul Sistemelor Tehnologice

Ingineria Sistemelor Biotehnice

Transporturi

O[O [ DWW N[

Inginerie Aerospatiala

Stiinta si Ingineria Materialelor

[ Y
= O

Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor

Uy
N

Stiinte Aplicate

Uy
w

Antreprenoriat, Ingineria si Managementul Afacerilor

_
o

Ingineria si Aplicatiile Laserilor si Acceleratorilor (IALA)

Scolile doctorale din UPB sunt conduse de un Director al scolii doctorale si de
Consiliul scolii doctorale. Activitatile desfasurate de Directorul SD si de Consiliul SD au
vizat:

1) elaborarea Regulamentului scolii doctorale;

2) luarea deciziilor privind aplicarea de standarde minimale si standarde de

calificative pentru tezele de doctorat elaborate in cadrul fiecarei scoli doctorale;

3) inmatricularea si exmatricularea doctoranzilor la propunerea conducatorilor de

doctorat, membri ai scolii doctorale;

4) intocmirea listelor lunare pentru acordarea burselor de doctorat din fonduri

MENCS si fonduri proprii UPB;

5) dezvoltarea de colaborari internationale pe domenii specifice de interes si

asigurarea suportului logistic necesar pentru programele in co-tutela;
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6) desfasurarea procedurilor de organizare a admiterii la studii doctorale, de
monitorizare a activitatii doctoranzilor pe parcursul programului de studii
universitare avansate si a programului de cercetare stiintifica;

7) organizarea comisiilor de Indrumare si intarirea capacitatii de tutoriat a
doctoranzilor mai ales pentru anii I si Il de studiu;

8) organizarea sustinerilor publice ale tezelor de doctorat si cresterea calitatii
procesului de finalizare a studiilor doctorale.

1.2. Scoala Doctorala , Chimie Aplicata si

Stiinta Materialelor”

1.2.1. PREZENTARE GENERALA

Scolile doctorale din UPB au fost infiintate prin Hotararea Senatului UPB din mai
2012, cu structura prezentata in Anexa 1b.

Scoala Doctorala ,Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor” (SD CASM) din cadrul
Universitatii Politehnica din Bucuresti (U.P.B.) are deja o mare traditie, de mai mult de 70
de ani, fiind printre primele scoli doctorale tehnice de chimie industriala si chimie aplicata
din Romania, infiintata o data cu Facultatea de Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor in
1939. In forma actuals, SD CASM a fost infiintatd in mai 2012 cand 44 de conducitori de
doctorat aveau 179 de doctoranzi sub indrumare in diferite stagii de pregatire doctorala.
In prima adunare generald a conducitorilor de doctorat fondatori (16 iunie 2012), a fost
avizat Regulamentul de functionare a SD CASM. De asemenea, au fost adoptate: misiunea
si obiectivele scolii doctorale, strategia pe termen mediu si lung, respectiv codul etic.
Studiile doctorale din cadrul SD CASM isi propun sa ofere o pregatire de inalt nivel, care sa
raspunda nevoilor actuale ale societatii romanesti si sa fie totodata compatibila cu
obiectivele stabilite In documente strategice nationale.

1.2.2. STRUCTURA SD CASM

In SD CASM de la infiintare pana in prezent s-au desfasurat studii doctorale in doua
domenii de doctorat, Stiinte exacte/Chimie si Stiinte ingineresti/Inginerie chimica.

Scoala Doctorala CASM este compusa din conducatori de doctorat afiliati si este
condusa de un Director ales conform metodologiilor de alegere UPB. Directorul Scolii este
secondat in conducere de catre Consiliul Scolii Doctorale ales, de asemenea, in
conformitate cu metodologiile de alegere UPB.

Primul Consiliu al SD (CSD) a fost votat de adunarea generala a conducatorilor de
doctorat in urmatoarea componenta:

- Prof.dr.ing. Mircea TEODORESCU (director pana la 15-ian-2013). In adunarea
generala a conducatorilor de doctorat din 15 ianuarie 2013, care a luat act de demisia d-lui
Prof.dr.ing. Mircea TEODORESCU din functia de director al SD CASM, a fost ales d-I
Prof.dr.ing. Vasile LAVRIC in functia de director al SD CASM;

- Prof.dr.ing. Gheorghe MARIA

- Prof.dr.ing. Adelina IANCULESCU

- Acad. Bogdan SIMIONESCU (consultant)
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- Acad. Maria ZAHARESCU (consultant)

Componenta CSD CASM votata de adunarea generala a conducatorilor de doctorat
din data de 14 aprilie 2016 a fost urmatoarea:

- Prof.dr.ing. Vasile LAVRIC (director al SD CASM)

- Prof.dr.ing. Mircea TEODORESCU

- Prof.dr.ing. Adelina IANCULESCU

- Prof.dr.ing. Alina Catrinel ION

- Prof.dr.ing. Dana BERGER

- Acad. Bogdan SIMIONESCU (consultant)

- Acad. Maria ZAHARESCU (consultant)

- Prof.dr.ing. Gabriela CARJA (consultant)

- drd. ing. Adrian Ionut NICOARA (reprezentant al studentilor-doctoranzi)

- drd. ing. Vladimir Lucian ENE (reprezentant al studentilor-doctoranzi)

Membrii actuali ai CSD CASM, cadre didactice titulare la UPB, au fost votati de
adunarea generala a conducatorilor de doctorat din data de 16 octombrie 2020 si acestia
sunt:

- Prof.dr.ing. Ileana RAU (director al SD CASM) - confirmat de citre Senatul UPB

- Prof.dr.ing. Simina Daniela STEFAN

- Prof.dr.ing. Stefan loan VOICU

- Conf.dr.ing. Oana Cristina PARVULESCU

La propunerea membrilor CSD alesi si prin acordul exprimat electronic, consiliul
Scolii Doctorale CASM a fost completat astfel

- Acad. Maria ZAHARESCU (consultant)

- drd. ing. Suzana Ioana STANCESCU (CALCAN) (reprezentant al studentilor-
doctoranzi)

- drd. ing. Giovanina LUPU (reprezentant al studentilor-doctoranzi).

Componenta CSD a fost aprobata, conform metodologiei UPB, de catre senatul UPB in
luna decembrie 2020.

In perioada 2013 - 2020, au devenit conducatori de doctorat prin promovarea
examenului public de abilitare: Maria Nicoleta BADEA, Alina loana BADANOIU, Daniela
Cristina BERGER, Sorin Costin BILDEA, Anton FICAI, Radu Claudiu FIERASCU, Mariana
IONITA, Sorin Ion JINGA, Ioana LACATUSU, Oana Cristina PARVULESCU, Cristian PIRVU,
Illeana RAU, Catinca SECUIANU, Liane Raluca STAN, Anicuta STOICA, Georgeta VOICU si
Stefan VOICU, (in domeniul Stiinte ingineresti/Inginerie Chimicad); Alina Catrinel ION si
Ralucaloana van STADEN (in domeniul Stiinte exacte/Chimie). Prin decizia Rectorului UPB
nr.25din 23/01/2018, se recunoaste calitatea de conducator de doctorat obtinuta de catre
domnul Prof. Stelian LUPU la Universitatea din Besancon, Franta. Lista conducatorilor de
doctorat, pe domenii, poate fi consultata pe site-ul SD CASM
(www.chimie.upb.ro/educatie/scoala-doctorala). Alte doua cadre didactice titulare in UPB
(Prof. Izabela Stancu si Conf. Cristina Busuioc) au obtinut atestatul de abilitare in domeniul
Inginerie Chimica in decembrie 2020 (OM 6305 si 6306/22.12.2020), cererea acestora de
afiliere la SD-CASM a fost aprobata in sedinta CSUD din 5 martie 2021 si urmeaza a primi
decizia Senatului UPB de afiliere. Ca urmare a lipsei de activitate, in 2019, au fost dezafiliati
7 conducatori de doctorat: Frumuzache BARCA, Emil DANCIU, Mihai DIMONIE, Marcela
MUNTEAN, Ovidiu MUNTEAN (domeniul Stiinte ingineresti/Inginerie Chimica) si Cornelia
GURAN, Ioana JITARU (domeniul Stiinte exacte/Chimie). Din nefericire 4 conducatori de
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doctorat in domeniul Stiinte ingineresti/Inginerie Chimica au decedat in perioada 2019-
2020 (Cornelia PANAITESCU, Eugen PINCOVSCHI, Octavian RADOVICI si Dorel RADU).

In prezent SD CASM are in componenta ei 54 de conducitori de doctorat: 44 in
domeniul Stiinte ingineresti/Inginerie Chimica, 10 in domeniul Stiinte exacte/Chimie. Lista
conducatorilor de doctorat, pe domenii, poate fi consultatd pe site-ul SD CASM

(www.chimie.upb.ro/educatie/scoala-doctorala).

1.2.3. MANAGEMENTUL CALITATII

Programele de studii universitare de doctorat din cadrul SD CASM au la baza
urmatoarele principii: a) asigurarea calitatii si coerentei; b) transparenta de organizare si
functionare; c) pregatirea profesionala de calitate a doctoranzilor; d) promovarea
meritului stiintific si excelentei in cercetare; e) egalitatea de sanse si principiul
nediscriminarii.

SD CASM se caracterizeaza prin accentul pus pe cercetare si prin eforturile continue
de a conecta aceasta cercetare atat la nevoile actuale ale societatii cat si la metodele si
tendintele actuale din cercetarea desfasurata la nivel international. Eforturile se vor
directiona insa si catre formarea de tineri cercetatori cu Inalta expertiza in vederea
dezvoltarii resursei umane nationale de cercetare de performanta, competitive, si
directionate catre nevoile economiei nationale.

Programele de cercetare doctorala sunt concepute astfel incat sa asigure:

- dezvoltarea educatiei continue prin furnizarea unor oferte educationale de
calitate si relevante pentru piata muncii, care sa asigure oportunitati egale
de Invatare pe tot parcursul vietii si imbunatatirea sanselor de angajare;

- dezvoltarea resurselor umane din cercetare prin dezvoltarea si
diversificarea ofertelor de educatie doctorala si post-doctorala;

- facilitarea insertiei tinerilor pe piata muncii prin promovarea
parteneriatului in educatie cu entitati economice publice/private;

- promovarea spiritului si culturii antreprenoriale si a liberei initiative;

- sustinerea resurselor umane din centrele de excelentd, dezvoltarea de
resurse umane in domeniul cercetdrii prin module si programe de formare
doctorala si post-doctorala, prin cooperarea intre unitatile de invatamant
superior, si institutiile de cercetare aplicata, proiectare si dezvoltare, in
sprijinul economiei locale;

- utilizarea unor tehnologii didactice si a metodelor moderne in pregatirea
doctorala, a competentelor digitale si a bazei informatice;

- crearea unor colective puternice de cercetare in cadrul SD CASM, conectate
international, de inalta competitivitate.

In cadrul SD CASM, misurile specifice de management al calititii sunt implementate
in Planul strategic al SD CASM (www.chimie.upb.ro/educatie/scoala-doctorala), iar etica
si deontologia profesionala sunt promovate in conformitate cu Codul etic universitar al
UPB (vezi anexa UPB codul-etic-universitar.pdf).
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1.2.4. RESURSA UMANA SI INFRASTRUCTURA DE CERCETARE

In tabelul 3 este prezentata evolutia numarului de conducatori de doctorat din SD
CASM in perioada 2016 - 2021. Conducatorii de doctorat afiliati SD CASM sunt listati In
anexa A.3.1.2.

Tabelul 3. Evolutia numarului de conducatori de doctorat titulari si asociati din

SD CASM in perioada 2016-2021

Nr. Conducatori 2016 2017 2018 2019 2020
Titulari 26 31 29 33 27
Asociati 28 29 30 26 27
Total 54 60 59 59 54

Studentii doctoranzi 1isi desfasoara activitatile de cercetare in centrele si
laboratoarele de cercetare de care dispune Facultatea de Chimie Aplicata si Stiinta
Materialelor. In continuare este prezentata lista acestor laboratoare. Chiar daca
prezentarea acestor laboratoare este pe domenii trebuie subliniat insa ca doctoranzii
beneficiaza de aceste dotari in functie de necesitati, astfel ca un doctorand de la domeniul
Chimie are acces la infrastructura prezentata la domeniul Inginerie Chimica si vice-versa.

Chimie
Bioelectrochem https://erris.gov.ro/Bioelectrochem---UPB
EcoNoanoCoat https://erris.gov.ro/EcoNanoCoat-UPB
Laborator de metode spectrale
Laboratoare pentru cercetare L110 si R2 b
Laborator de spectroscopie
Laborator de cromatografie
Laborator analizd elementald
Laborator activitate antioxidanta si anti-UV
Laborator proprietdti optice nelineare
Laborator de nanostructuri lipidice
Laborator de nanostructuri fluide
PATLAB www.patlab.ro
Detalii cu privire la aparatura existenta in aceste laboratoare, urmarind linku-urile
indicate sau in anexa Centre&LaboratoareCercetare-Chimie.pdf.

Inginerie Chimica

INFRAS

Laborator materiale compozite si sisteme cu eliberare controlata

Centrul de micro- si nanomateriale

Centrul National pentru Securitate Alimentara

Centrul de Cercetdri pentru Protectia Mediului si Tehnologii Ecologice
http://erris.gov.ro/CPMTE---UPB
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Laboratorul de materiale anorganice functionale

https://erris.gov.ro/LabFIM-UPB

Reactoare chimice
Laborator intensificare procese
Laborator biocombustibili
Laborator de transfer de masa
Laborator de operatii uitare si biotehnologii
Laboratorul pentru materiale polimerice avansate
Laboratorul de biologie moleculard (Sapientia)
Laboratorul de culturi celulare si tesuturi (Sapientia)
Laboratorul de biotehnologie generald (Sapientia)
Laboratorul de pregdtirea probelor (Sapientia)
Laboratorul de imunologie (Sapientia)
Laborator de ingineria bioproceselor https://erris.gov.ro/LBiolng---UPB
Laborator Sinteze Polimeri
Centrul AdEICoMet https://erris.gov.ro/AdEICoMet-UPB
Detalii cu privire la aparatura existenta in aceste laboratoare, urmarind linku-urile
indicate sau in anexa Centre&LaboratoareCercetare-InginerieChimica.pdf.

1.2.5. EFICACITATEA EDUCATIONALA

In tabelul 4 este prezentatd evolutia numarului de studenti admisi la SD CASM, in

tabelul 5 evolutia numarului de studenti Inmatriculati iar in tabelul 6 evolutia numarului
de teze sustinute si confirmate.

Tabelul 4. Evolutia numarului de doctoranzi admisi in SD CASM in perioada 2016-2020

An universitar 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Buget cu bursa 29 32 32 30 33
Buget fara bursa 29 30 39 35 37
TOTAL Buget 58 62 71 65 70
TOTAL Taxa 2 4 1 3 5
TOTAL 60 66 72 68 75

Tabelul 5. Evolutia numarului de studenti doctoranzi din SD CASM
in perioada 2016-2020*

An universitar 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Buget cu bursa 83 88 90 90 93
Buget fara bursa 126 161 168 206 163
TOTAL Buget 209 249 258 296 256
TOTAL Taxa 3 7 4 5 11
TOTAL 212 256 262 301 267

*Situatia nu include si studentii doctoranzi aflati in situatie de intrerupere a stagiului

doctoral
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Tabelul 6. Numarul de teze sustinute si confirmate in SD CASM in perioada 2016-2020

An Numar teze confirmate
2016 20
2017 31
2018 31
2019 27
2020 21
4
2021 (alte 8 teze au fost sustinute si se afla in
procedura de evaluare la CNATDCU)
134
(alte 8 teze au fost sustinute si se afla in
TOTAL procedura de evaluare la CNATDCU)

1.3. Domeniile de studii universitare de

doctorat gestionate de SD CASM

1.3.1.OBIECTIVE, MISIUNE, PLANURI DE INVATAMANT

SD CASM gestioneaza doua domenii de studii universitare de doctorat: Stiinte
exacte/Chimie, Stiinte ingineresti/Inginerie chimicd. Misiunea si obiectivele celor doua
domenii coincid cu obiectivele I0SUD-UPB, detaliate la capitolul 1.1.2. MISIUNE SI
OBIECTIVE iar planurile de Invatamant corespund Regulamentului Scolii Doctorale
“Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor” din IOSUD-UPB. Programele de studii universitare
de doctorat cuprind programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate (PPA) si
programul de cercetare stiintifica (PCS) - Regulament SD CASM, Art. 25. PPA este format
din cinci examene, doua la discipline de specialitate (cite 8 puncte credit), stabilite de

conducatorul de doctorat Impreunda cu membrii comisiei de indrumare, si trei la
disciplinele: Etica (6 puncte credit), Metodologia cercetarii si autorat stiintific (4 puncte
credit), respectiv, Managementul proiectelor (4 puncte credit) - Regulament SD CASM, Art.
26, alin. 1, fiind responsabilitatea fiecarui conducator de doctorat modul in care
gestioneaza examenele la disciplinele de specialitate. PCS se realizeaza pe baza unui plan
individual de cercetare stiintifica (PICS) elaborat de conducatorul de doctorat si aprobat
de CSD, sub indrumarea conducatorului de doctorat, sprijinit de o comisie de indrumare.
Aceasta este formata din alti 3 membri care pot face parte din echipa de cercetare a
conducatorului de doctorat, din alte persoane afiliate SD, sau din cadre didactice si de
cercetare neafiliate acesteia. Toti membrii comisiei de indrumare trebuie sa aiba titlul de
doctor - Regulament SD CASM, Art. 27, alin. 1.

1.3.2.CONDUCATORI DE DOCTORAT, DOCTORANZI, TITLURI
ATRIBUITE

SD CASM are in componenta ei 54 de membrii cu conducere de doctorat in doua
domenii, distributia acestora fiind 10 in domeniul Stiinte exacte/Chimie si 44 in domeniul
Stiinte ingineresti/Inginerie Chimica.
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Dintre conducatorii de doctorat din domeniul Stiinte ingineresti/Inginerie Chimica, 26
sunt titulari, doi (C.S.I Dr. Habil. Olga Afina Dimonie si CS I Dr. Habil. Radu Fierescu) au contract
nedeterminat la ICECHIM, restul fiind afiliati ca profesori emeriti sau profesor pensionar.
Dintre conducatorii de doctorat din domeniul Stiinte exacte/Chimie, unul este titular, unul
(CS.I Dr. Habil Ioana Raluca van Staden) are contract nedeterminat la INCD pentru
Electrochimie si Materie Condensatd, restul fiind afiliati ca profesori emeriti sau profesor
pensionar. Numele tuturor conducatorilor de doctorat se gasesc in: anexa: A.3.1.2

Activitatea stiintifica a grupurilor de cercetare conduse de profesorii conducatori de
doctorat este remarcabilg, fiind peste 75% din activitatea Facultatii de Chimie Aplicata si
Stiinta Materialelor, care furnizeaza peste 50% din productia stiintifica a UPB. Totodata
recunoasterea activitatii de cercetare desfasurate de catre acestia este reliefata de catre
numeroasele prezentdri invitate le diverse manifestari stiintifice, de prezenta acestora in
comitetele stiintifice si internagionale (vezi anexa Recunoastere Conducatori)

Tabelele 7 - 10 prezintd, pe domenii, evolutia numarului de studenti admisi si
inmatriculati In perioada 2016 - 2020, iar in tabelele 11 si 12 se gasesc, pe domenii,
evolutia numarului de teze sustinute si confirmate.

Tabelul 7. Evolutia numarului de studenti doctoranzi, din SD, inmatriculati in domeniul
doctoral Inginerie Chimica in perioada 2016-2020*

An universitar 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Buget cu bursa 74 80 82 79 82
Buget fara bursa 92 136 147 176 136
TOTAL Buget 166 216 229 255 220
TOTAL Taxa 3 5 2 4 10
TOTAL 169 221 231 259 230

*Situatia nu include si studentii doctoranzi aflati in situatie de intrerupere a stagiului doctoral

Tabelul 8. Evolutia numarului de studenti doctoranzi admisi in SD, pe domeniul
doctoral Inginerie Chimica, in perioada 2016-2020

An universitar 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Buget cu bursa 25 30 30 23 31
Buget fara bursa 24 27 34 28 30
TOTAL Buget 49 57 64 51 61
TOTAL Taxa 2 1 1 3 4
TOTAL 51 58 65 54 65

Tabelul 9. Evolutia numarului de studenti doctoranzi, din SD, inmatriculati in domeniul
doctoral Chimie in perioada 2016-2020*

An universitar 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Buget cu bursa 9 8 8 11 11
Buget fara bursa 34 25 21 30 25
TOTAL Buget 43 33 29 41 36
TOTAL Taxa 0 2 2 1 1
TOTAL 43 35 31 42 37

*Situatia nu include si studentii doctoranzi aflati in situatie de intrerupere a stagiului doctoral
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Tabelul 10. Evolutia numarului de studenti doctoranzi admisi in SD, pe domeniul
doctoral Chimie, in perioada 2016-2020

An universitar 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Buget cu bursa 4 2 2 7 2
Buget farad bursa 5 3 5 7 7
TOTAL Buget 9 5 7 14 9
TOTAL Taxa 0 2 0 0 0
TOTAL 9 7 7 14 9

Tabelul 11. Evolutia numarului de teze de doctorat sustinute public si confirmate,

domeniul doctoral Inginerie Chimica, in perioada 2016-2020

Anul | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 Total
24 103
Numar 11 26 92 20 (din care 6 in (din care 6 in
teze procedura de procedura de
evaluare CNATDCU) |evaluare CNATDCU)

Tabelul 12. Evolutia numarului de teze de doctorat sustinute public si confirmate,

domeniul doctoral Chimie, in perioada 2016-2020

Anul | 2016|2017 | 2018 | 2019 2020 Total
9 39
Numar (din care 2 in (din care 2 in
9 5 9 7
teze procedura de procedura de
evaluare CNATDCU) |evaluare CNATDCU)

1.4. Functionarea sistemului de asigurare
interna a calitatii in SD CASM

Implementarea si dezvoltarea unui Sistem de Management al Calitatii la Universitatea
POLITEHNICA din Bucuresti a constituit o preocupare prioritara a conducerii UPB, cu
incepere din anul 2002 .

In UPB functioneaza urmatoarele structuri specifice:

e Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Infiintata ca urmare a Legii nr. 87/2006
privind asigurarea calitatii educatiei,

¢ Consiliul Calitatii, condus de Rector, care reuneste specialisti in domeniul calitatii din
facultatile UPB si din afara UPB, precum si studenti,

e Comisiile Calitatii la nivel de facultate, coordonate de un prodecan;

e Grupuri de lucru in domeniul Calitatii la nivelul departamentelor;

e Grup de auditori interni;

e Serviciul Calitate, incadrat in organigrama UPB.

In UPB exista preocupari pentru implicarea in comisiile calitatii a studentilor, a
personalului administrativ si de cercetare, precum si a reprezentantilor mediului socio-

economic.
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Pentru implementarea Sistemului de Management al Calitatii (SMC) s-au organizat
intalniri periodice ale corpului profesoral cu specialisti, beneficiari ai programelor de
educatie, in urma carora au fost elaborate si revizuite documentele cerute de standarde,
pentru buna functionare a sistemului. Referentialul ales pentru documentele SMC a fost
ISO 9001/2008. Dintre documentele specifice proceselor de asigurare a calitatii
mentionam: Manualul Calitatii, Procedurile de Sistem si Procedurile Operationale,
documentele de audit intern.

Universitatea dispune de o Procedura pentru initierea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii, care stabileste etapele si documentele
necesare pentru promovarea unui nou program de studii, responsabilitatea principala
revenind Consiliului facultatii promotoare respectiv Consiliului Scolii Doctorale, iar decizia
de aprobare Senatului universitatii.

In abordarea infiintarii, restructurarii si reevaluarii programelor de studii de licents,
masterat si doctorat, Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti este in contact permanent
cu evolutiile din sistemele de invatamant din universitatile cu pozitii relevante in ranking-
urile internationale, cu evolutiile de pe piata muncii si cu cerintele impuse de calificarile
oferite.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face pe baza unor chestionare,
utilizand sectiunea specifica de pe Platforma Moodle a UPB sau/ si chestionare elaborate
de catre conducerile facultatilor si respectiv ale scolilor doctorale.

In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 in Universitatea
POLITEHNICA din Bucuresti se realizeaza anual autoevaluarea si evaluarea cadrelor
didactice, utilizand procedura aprobata anual de catre Senatul UPB:

Fiecare cadru didactic are obligatia de a completa fisa de autoevaluare, cu precizarea
concreta a activitatilor desfasurate pe un an calendaristic. Consiliul departamentului
analizeaza Fisa de autoevaluare si in baza acesteia si a datelor cunoscute in departament,
in baza chestionarelor de evaluare completate de catre studenti, elaboreaza Fisa de
evaluare colegiala. Evaluarea colegialda se referd si la implicarea in activitatile
departamentului/facultatii/universitatii care nu sunt cuprinse in normele didactice,
calitatea de a forma si lucra in echipd, contributia la autofinantarea departamentului si
indrumarea studentilor, reprezentand criteriul la care opinia colegilor este cea mai
importanta. Datele se centralizeaza la nivelul Departamentului si se discuta individual cu
fiecare cadru didactic. Daca se impun masuri se stabilesc la nivelul Consiliului
Departamentului.

La nivelul facultatilor se realizeaza o analiza privind evaluarea cadrelor didactice
tinand seama de rezultatul evaluarii la nivelul departamentului si de evaluarea de catre
studenti si se stabilesc masurile necesare in cazul existentei unor probleme.

La nivelul Scolilor doctorale se realizeaza o analiza privind evaluarea conducatorilor
de doctorat, in conformitate cu Procedura de evaluare si monitorizare interna a evolutiei
scolilor doctorale (detalii in Sectiunea 3) si tinand seama de rezultatul evaluarii lor la
nivelul departamentului si de evaluarea de catre studenti si se stabilesc masurile necesare
care sunt variabile in functie de prevederile Regulamentelor de studii doctorale ale scolii
doctorale respective.
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Rezultatele evaludrii sunt luate in considerare la ocuparea prin concurs a posturilor
didactice, la acordarea gradatiilor de merit, a salarizarii diferentiate, la acordarea
prelungirii de activitate. Rezultatele negative atrag masuri si termene precise pentru
corectiile care se impun.

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti prezinta pe site-ul sau, www.upb.ro,
informatii privind starea institutionala a calitatii, iar Consiliul Calitatii si Comisiile Calitatii
din facultatile universitatii se informeaza privind calitatea procesului educational din
universitati europene, in special din UE, cu care se compara.

Existd la nivelul UPB o baza de date centralizata si o structurda creata pentru
gestionarea scolaritatii, precum si preocupari pentru intregirea bazei de date cu informatii
privind locul de munca al absolventilor facultatilor din UPB.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) este constituita conform legii si
aprobata de catre Senatul UPB. CEAC coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de
evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de Senat, conform domeniilor si criteriilor
prevazute de legislatia In vigoare.

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii este reglementata prin Procedura
de implementare a planului de imbundtdtire a calitdtii si Procedura de analizd a eficacitdtii
Sistemului de Management al Calitatii.

Min: Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate si
aprobate de Senatul universitar.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii elaboreaza raportul anual de evaluare
interna pe care il prezinta spre aprobare Senatului UPB si formuleaza propuneri de
imbunatatire a calitatii educatiei cuprinse intr-un plan de masuri.

Dupa aprobare in Senatul universitatii documentele sunt afisate pe site-ul UPB.

Ref 1. Prin activitatile comune cu universitati din strainatate (doctorate in cotutela,
mobilitati in cadrul programului Erasmus, contracte de cercetare), stabilite prin acorduri
bilaterale, dar si prin cooperarea cu universitati din Romania, UPB identifica si adopta
"bune practici” In domeniul procesului de Invatamant, administratie si cercetare.

Parteneriatele UPB cu angajatorii absolventilor (firme industriale, institutii bancare,
primarii etc.) si cu furnizorii de candidati (Colegiile nationale si Colegiile tehnice, liceele
tehnologice din Bucuresti si din alte localitati) genereaza informatii de care se tine seama
in planificarea, organizarea si desfasurarea procesului didactic si de cercetare.
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2.

INFORMATIILE NECESARE PENTRU APRECIEREA GRADULUI

DE

INDEPLINIRE A STANDARDELOR SI INDICATORILOR DE PERFORMANTA

prevazuti in anexa 3 din Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 3200 din 7 februarie 2020, insotite de documente doveditoare
accesibile in format electronic, ca masuri de asigurare a calitatii la nivelul scolii doctorale evaluate:

Criterii de evaluare/ Cerinte

Observatii / recomandari / exemple de buna practica privind auto-raportarea

A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

A.1 Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

A.1.1 Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD) a implementat mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia

specifica privind organizarea studiilor de doctorat.

A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea
acestora la nivelul IOSUD, respectiv a scolii doctorale,
avand ca perioada de referinta ultimii cinci ani:

(a) Regulamente interne ale structurilor administrative
(Regulamentului institutional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat,
Regulamentele Scolilor Doctorale);

(b) Metodologia de desfasurare a alegerilor la nivelul
CSUD, scoli doctorale si dovezi ale derularii acestora;
(c) Metodologia de desfasurare a concursului pentru
functia de director CSUD si dovezi ale derularii acestuia;
d) Metodologii de organizare si desfasurare a studiilor de
doctorat (de admitere a studentilor doctoranzi, de
finalizare a studiilor de doctorat);

Criteriu indeplinit

(a) Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in [OSUD-
UPB a fostadoptat prima data prin Hotararea Senatului UPB din 2011, De-a lungul timpului acest
regulament a fost actualizat de mai multe ori in conformitate cu prevederile legale. Penultimul
regulament (2018) a fost adoptat prin Hotdrarea Senatului UPB nr. 391 din 13.12.2018. Ultimul
regulament (2020) a fost adoptat prin Hotararea Senatului UPB nr. 58 din 22.09.2020. Acest regulament

este postat pe site-ul: www.upb.ro la adresa https://upb.ro/wp-
content/uploads/2020/03/Regulament-organizare-si-desfasurare-studii-universitare-de-
doctorat.pdf

Regulamentele Scolilor Doctorale (editiile revizuite) au fost adoptate in sedinfele CSUD din 29.01.2021 si
05.03.2021.

Regulamentul Scolii Doctorale ,Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor” este postat pe site-ul

http://chimie.upb.ro/educatie/scoala-doctorala/documente
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(e) Existenta unor mecanisme de recunoastere a calitatii
de conducator de doctorat si de echivalare a doctoratului
obtinut in alte state;

(f) Structuri de conducere functionale (I0SUD / CSUD /
Consiliul Scolii Doctorale (regularitatea convocarii
sedintelor);

(g) Contractul de Studii Universitare de Doctorat;

h) Proceduri interne de analiza si aprobare a
propunerilor privind tematica programelor de studii
universitare de doctorat.

(b) Componenta nominald a CSUD este prezentata in anexa (UBP_componenta CSUD 2016-2020),,
corespunzdtor mandatului 2016-2020. Prin Hotararea Senatului UPB, din CSUD au facut parte toti
Directorii Scolilor Doctorale, Directorul CSUD si un reprezentant al studentilor. Componenta nominala a
CSUD pentru mandatul 2020 - 2024 este prezentata in anexa UBP_componenta CSUD 2020-2024

(c) Concursul de Director CSUD s-a desfasurat in anul 2012 pentru mandatul 2012-2016, in anul 2016
pentru mandatul 2016-2020 si In anul 2020 pentru mandatul 2020 - 2024. Metodologiile de concurs sunt
prezentate in Anexa A.1.1.1 c1.pdf, Anexa A.1.1.1 c2.pdf si Anexa A.1.1.1 c3.pdf

d) In fiecare an, la propunerea CSUD, Senatul UPB aprobi Metodologia de admitere la studii universitare
de doctorat cu cel putin 6 luni inainte de data concursului de admitere. in Anexa A.1.1.1 d.pdf este
prezentata Metodologia de admitere la studii universitare de doctorat pentru anul universitar 2020-
2021. Mentionam ca aceasta metodologie a fost revizuita (datorita pandemiei, avand in vedere
impunerea restrictiilor sanitare) in sensul transformarii examenului de admitere din “fata in fata” in “on-

line”.

e) La nivelul IOSUD-UPB exista doua decizii ale Rectorului UPB care includ cele doua proceduri, respectiv
recunoasterea calitatii de conducator de doctorat (Anexa A.1.1.1 el.pdf) si echivalarea titlului de doctor
obtinut in alte state (Anexa A.1.1.1 e2.pdf).

f) Sedintele CSUD s-au desfasurat regulat, ori de cate ori a fost necesara dezbaterea si adoptarea unor
hotarari importante. SD CASM este condusa de CSD, ales 1n sedinta din 16 octombrie 2020 (documente
alegeri), avand urmatoarea componenta: director: Prof. Habil. Dr. Ing. lleana Rau, membri: Prof. Habil. Dr.
Ing. Simina Daniela Stefan, Conf. Habil. Dr. Ing. Oana Cristina Parvulescu, Prof. Habil. Dr. Ing. Stefan loan
Voicu. In urma consultarii electronice (Anexa A.1.1.1.f 1) CSD a fost completat cu Acad. Maria Zaharescu si
studentii-doctoranzi: Drd. Ing. Lupu Giovanina Iuliana si Drd. Ing. Stancescu Suzana loana. CSD CASM se
convoaca in sedinte conform Regulamentului SD CASM. Regularitatea convocarii sedintelor este dovedita
prin procesele verbale in care se consemneaza deciziile, in schimbul de e-mailuri intre membrii CSD pe o
tema de interes pentru SD CASM. Avand in vedere situatia pandemica noul consiliu are sedinte de lucru si
prin intermediul platformei MS Teams (Anexa A1.1.1.f 2).
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A.1.1.2. Regulamentul Scolii Doctorale include criterii,
proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele
specificate in art.17, alin. 5 din HG 681 / 2011.

g) Dupa ce este admis, studentul doctorand incheie cu SD CASM un Contract de Studii Universitare de
Doctorat, care este standardizat. Intreruperea studiilor doctorale se face printr-o cerere tip de inrerupere,
in care doctorandul expune motivele, care este avizata de conducatorul de doctorat. Similar prelungirea
studiilor se face printr-o cerere tip de prelungire. Fiecare prelungire a studiilor doctorale este
reglementatd printr-un act aditional la contract — prelungire sau prelungire in perioada de gratie. De
asemenea, la acordarea bursei de excelentda se incheie un act aditional, ca si atunci cand se _schimba
conducatorul de doctorat.

h) In cadrul SD-CASM existi reglementiri dedicate analizei si aprobarii propunerilor privind tematica

programelor de studii universitare de doctorat stipulate in Regulamentul Scolii Doctorale ,,Chimie Aplicata
si Stiinta Materialelor” (Art. 26 si Art. 27)

Criteriu indeplinit

(a) acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari referitoare la modalitatea
prin care unui conducator de doctorat 1i poate fi retrasa calitatea de membru al scolii doctorale;

Regulamentul privind abilitarea si acordarea calitatii de conducator de doctorat in UPB, capitolul IV
stabilieste conditiile prin care se accepta noi membri conducatori de doctorat in scolile doctorale, pe baza
avizului CSD, Modalitatea prin care unui conducator de doctorat ii poate fi retrasa calitatea de membru al
scolii doctorale este reglementatd de Art. 16, alin. d, Art. 52, alin 4, respectiv, Art. 57, alin 6 din
Regulamentul SD CASM.

(b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si continutul
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate;

Aspectele de la punctul (b) sunt reglementate in Regulamentul SD CASM, Cap. IIL.c Programele de studii
universitare de doctorat

c) procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si procedurile
de mediere a conflictelor;

Procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand sunt
reglementate de de Art 17, alinj, respetiv Art. 21 - Regulamentul IOSUD si Art. 50, alin. j, respectiv, Cap.

VLb Schimbarea conducatorului de doctorat. - Regulamentul SD CASM.
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Procedurile de mediere a conflictelor sunt reglementate de Art. 56. - Regulamentul SD CASM.
d) conditiile in care programul de doctorat poate fi Intrerupt;

Programul de doctorat poate fi intrerupt in baza Art. 22. - Regulamentul SD CASM.
e) modalititile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului

Prevenirea si sanctionarea fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului, se face conform Art. 40,
alin 2c si Art. 44, alin. 5a si 5b. - Regulamentul SD CASM.

f) asigurarea accesului la resursele de cercetare

Asigurarea accesului studentului-doctorand la resursele de cercetare sunt reglementate de Art. 55, alin.
2d-f. - Regulamentul SD CASM.

g) obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi

Obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi sunt reglementate de Art. 21, Art. 26, alin.1 si 4, Art.
27,alin. 1. - Regulamentul SD CASM.

A.1.2 10SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor de doctorat.

A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic = Criteriu indeplinit
adecvat pentru evidenta studentilor doctoranzi si a

luil demi Sistemul de management studenti implementeaza functiile generale privind achizitionarea si prelucrarea
parcursului lor academic.

informatiilor necesare pentru gestiunea activitatilor tuturor studentilor din Universitatea Politehnica din
Bucuresti (Licenta — Masterat — Doctorat- Postuniversitar-Postdoctoral — A.1.2.1). Baza de date cuprinde
toate informatiile cerute in cadrul “Registrului matricol unic” pentru fiecare ciclu de studiu.

Criteriu indeplinit
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A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si
dovezi ale utilizarii sale pentru verificarea procentului de
similitudine in toate tezele de doctorat.

IOSUD a asigurat accesul conducatorilor de doctorat din SD CASM la softul anti-plagiat Turnitln, prin
punerea la dispozitie a unui nume-utilizator, respectiv, o parola. Detalii, in anexa_A1.2.2. Descriere
Turnitin.docx.

In SD CASM, procentul mediu de similitudine, pentru tezele redactate in limba englez3, a fost de ~16%, iar
pentru tezele redactate in limba romand, de ~4%. (Anexa A.1.2.2a)

A.2 Infrastructura de cercetare

A.2.1.10SUD/Scolile doctorale detin o infrastructura de cercetare care sa sustina derularea activitatilor specifice studiilor

universitare de doctorat.

A.2.1.1. 10SUD / Scoala doctorala prezinta dovezi privind
detinerea sau Inchirierea spatiilor pentru activitatile de
cercetare specifice programelor doctorale (laboratoare,
terenuri experimentale, statiuni de cercetare etc.).
A.2.1.2. I0SUD/ Scoala doctorala are acorduri de
colaborare Incheiate cu institutii de Invatamant superior,
cu institute de cercetare, cu retele de cercetare pentru
exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri de
cercetare si isi prezinta public oferta de servicii de
cercetare prin intermediul unei platforme de profil.

Criteriu indeplinit
UPB este proprietara tuturor spatiilor de invagamant si cercetare (vezi cap. 1.1.4.2).
Criteriu indeplinit

Cateva laboratoare/centre reprezentative din infrastructura de cercetare si/sau oferta de servicii in care
isi desfasoara activitatea multi conducatori de doctorat din SD CASM, postate public pe platforma ERRIS

1) LABORATORY FOR INNOVATIVE PRODUCTS AND PROCESSES (https://erris.gov.ro/LPPI---UPB)
2) PESO (https://erris.gov.ro/PESO---UPB)

3) ULTRA-MINT Technologies ( https://erris.gov.ro/ULTRA-MINT---UPB)

4) Mass Transfer in Green Process Engineering ( https://erris.gov.ro/MT---UPB)

5) OSSAL (https://erris.gov.ro/OSSAL)

6) Advanced Electrochemical and Corrosion Analysis Methods, AdEICoMet (
https://erris.gov.ro/AdEICoMet-UPB)
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A.2.1.3. I0SUD/Scoala doctorald demonstreaza ca este
preocupata de innoirea permanentd a infrastructurii de
cercetare prin care se asigurda studentilor doctoranzi
accesul la resurse de cercetare actuale, prin aplicarea in
cadrul diverselor competitii de finantare a infrastructurii
de cercetare si prin achizitii pentru infrastructura de
cercetare din veniturile proprii ale IOSUD.

7) Research Centre for Environmental Protection and Friendly Environmental Technologies (
https://erris.gov.ro/CPMTE---UPB)

8) EcoNanoCoat ( https://erris.gov.ro/EcoNanoCoat-UPB)

9) Laboratory of Functional Inorganic Materials ( https://erris.gov.ro/LabFIM-UPB)

10) LBiolng ( https://erris.gov.ro/LBiolng---UPB)

11) Advanced Polymer Materials Group ( https://erris.gov.ro/APMG---UPB)

12) National Research Center for Micro and Nanomaterials ( https://erris.gov.ro/CNMN---UPB)
Criteriu indeplinit

SD CASM prin membrii sai se preocupa permanent de baza materiala prin achizitionarea de echipamente
noi si performante. Dintre echipamentele achizitionate recent amintim : Sistem multi-functional pentru
extractia cu fluide supercritice (2019 - 2.000.556 lei) ; Sistem analiza dielectrici, impedanta, EIS- AMETEK
SOLARTRON ANALYTICAL (2019 - 600.000 lei) ; SPECTROMETRU FTIR INTERSPEC 200 X (inclusiv soft)
(2017 - 93808 lei) ; HPLC, echipament de analiza termica ; Autoclava dindmica cu accesorii, (2019 -
31172 lei)

A.3 Calitatea resursei umane

A.3.1. La nivelul fiecarei scoli doctorale exista suficient personal calificat astfel incat sa fie asigurat un proces educational de

calitate

*A.3.1.1. Ponderea conducatorilor de doctorat care
coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti
doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada
studiilor universitare de doctorat [3 sau 4 ani, in functie
de domeniu, la care se pot addauga perioadele de
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare], nu depaseste
20%.

Criteriu indeplinit

Ponderea conducitorilor de doctorat din SD CASM care coordoneaza mai mult de 8 doctoranzi dar mai
putin de 12 doctoranzi este de 7,41%, iar ponderea celor de coordoneaza mai mult de 8 doctoranzi este
de 16,67 % (anexa A.3.1.1)

Ponderea conducatorilor de doctorat din SD CASM, domeniul Inginerie Chimica ce coordoneaza mai mult
de 8 doctoranzi dar mai putin de 12 doctoranzi este de 6,82%, iar ponderea celor de coordoneaza mai
mult de 8 doctoranzi este de 18,18 % (anexa A.3.1.1)

32


https://erris.gov.ro/CPMTE---UPB
https://erris.gov.ro/EcoNanoCoat-UPB
https://erris.gov.ro/LabFIM-UPB
https://erris.gov.ro/LBioIng---UPB
https://erris.gov.ro/APMG---UPB
https://erris.gov.ro/CNMN---UPB
file:///C:/Users/Brandusa/Documents/Scoala%20Doctorala/Rapoarte%20Evaluare%202020/Finale/Raport%20SD/Raport%20SD%20Romana/Anexa%20A.3.1.1.%20SD.docx
file:///C:/Users/Brandusa/Documents/Scoala%20Doctorala/Rapoarte%20Evaluare%202020/Finale/Raport%20SD/Raport%20SD%20Romana/Anexa%20A.3.1.1.%20SD.docx

A.3.1.2. Cel putin 50% din totalul activitatilor didactice
aferente unui program de studii universitare de doctorat
gestionat de scoala doctorald supusa procesului de
evaluare este livrat de cadre didactice/de cercetare
titulare ale IOSUD, cu respectarea legislatiei In vigoare cu
privire la gradul de incarcare a normei cu activitati
didactice si de cercetare. Prin calitatea de titular in
cadrul I0OSUD analizat se infelege acel conducator de
doctorat care are un contract de munca cu norma
intreaga pe perioada nedeterminata in institutia de
invatamant superior coordonatoare a IOSUD sau in una
dintre institutiile componente ale consortiului care
formeaza IOSUD sau parteneriatele incheiate in
conditiile art. 6 din Codul aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ponderea conducatorilor de doctorat din SD CASM, domeniul Chimie ce coordoneaza mai mult de 8
doctoranzi dar mai putin de 12 doctoranzi este de 10 %, iar ponderea celor de coordoneaza mai mult de 8
doctoranzi este de 10 % (anexa A.3.1.1)

Criteriu indeplinit

SD CASM are In componenta ei 54 de membrii cu conducere de doctorat in trei domenii, din care 27
(50,00%) sunt titulari in UPB. Numele si calitatea tuturor conducatorilor de doctorat se gasesc in anexa:
A3.1.2

Alte doua cadre didactice titulare in UPB (Prof. [zabela Stancu si Conf. Cristina Busuioc) au obtinut atestatul
de abilitare in domeniul Inginerie Chimica In decembrie 2020 (OM 6305 si 6306/22.12.2020), cererea
acestora de afiliere la SD-CASM a fost aprobata in sedinta CSUD din 5 martie 2021 si urmeaza a primi
decizia Senatului de afiliere. Astfel ca procentul de cadre didactice titulare este mai mare de 50 %.

B. EFICACITATE EDUCATIONALA

B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de admitere

B.1.1. Candidatii admisi la studiile de doctorat sunt de cea mai inalta calitate, sunt diversificati ca reprezentare de gen si sociala.

*) B.1.1.1. Admiterea la programele de studii de doctorat
se face In baza unor criterii de selectie care includ:
performanta profesionala anterioara a candidatilor, un
interes al acestora pentru cercetarea stiintifica sau
artistica/sportiva, publicatii In domeniu si o propunere
de tema de cercetare. Un interviu cu solicitantul este o
parte obligatorie a procedurii de admitere.

Criteriu indeplinit

Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la doctorat (Anexa

A.1.1.1 d.pdf) prevede atat un interviu cu candidatul cit si o prezentare a acestuia si a temei de cercetare
propuse pentru studiile de doctorat. Media de admitere la doctorat, conform metodologiei, se bazeaza si
pe performanta profesionala anterioara a candidatilor.
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B.1.1.2. 10SUD / Scoala doctorala are o politica de
stimulare a Tnmatricularii studentilor doctoranzi
proveniti din medii sociale dezavantajate, prin alocarea
de locuri speciale la admitere si / sau acordarea unor
burse sociale sau organizarea unor programe de sprijin
care sa prevind abandonul universitar.

Criteriu indeplinit

IOSUD-UPB a avut o politica constanta de stimulare a inmatricularii studentilor doctoranzi proveniti din
medii sociale dezavantajate prin acordarea de burse suplimentare din veniturile proprii ale UPB, care
dovedesc performante de exceptie. In B.1.1.1 Anexa Decizie Burse suplimentare.pdf este prezentati
Decizia Rectorului siin B.1.1.1. Anexa H.S. Burse suplimentare.pdf Hotararea Senatului UPB 1n aceasta
speta. In anul 2020 la SD CASM a fost alocat un loc pentru ,romanii de pretutindeni”, acest loc a fost
ocupat de Psenovschi Grigore (domeniul Inginerie Chimica)

B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

B.2.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a imbunatati competentele de cercetare
ale doctoranzilor si pentru a intari comportamentul etic in stiinta.

B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate cuprinde minimum trei discipline
relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a
doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplina este
destinata studiului aprofundat al metodologiei cercetarii
si / sau prelucrarii statistice a datelor.

B.2.1.2. Exista cel putin o disciplina dedicata eticii in
cercetarea stiintifica si proprietatii intelectuale sau
tematici bine delimitate pe aceste subiecte 1n cadrul unei
discipline predate in programul doctoral.

Criteriu indeplinit

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate in IOSUD-UPB cuprinde 5 discipline
obligatorii, din care 2 sunt discipline de specialitate, stabilite de catre conducatorul de doctorat si 3 sunt
discipline care asigura competente transversale, care au fost aprobate prin Hotararea Rectorului
nr.41/30.10.2018, la propunerea CSUD. In B.2.1.1. Anexa H.R. Program studii avansate.pdf este
prezentata aceasta hotarare, precum si Statul de functiuni, la nivel CSUD, care atesta programarea
disciplinelor (B.2.1.1. Anexa Stat functii Program studii avansate.pdf).

Regulamentul CD CASM prevede, la Art.26. alin. 1: Programul de pregatire bazat pe studii universitare
avansate este format din cinci examene, doua la discipline de specialitate (cate 8 puncte credit), stabilite
de conducatorul de doctorat impreuna cu membrii comisiei de indrumare, si trei la disciplinele: Etica (6
puncte credit), Metodologia cercetarii si autorat stiintific (4 puncte credit), respectiv, Managementul
proiectelor (4 puncte credit). Pentru fiecare doctorand exista un catalog SD-D - Catalog evaluare a
programului de studii universitare avansate, in care sunt trecute rezultatele la examenele disciplinelor
transversale (Etica, Managementul proiectelor, Metodologia cercetarii si autorat stiintific)

Criteriu indeplinit

Disciplina de Etica este prevazuta in programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate ca
disciplina obligatorie pentru toti doctoranzii din anul |, iar fisa de disciplina este atasata in B.2.1.1.
Anexa Fisa disciplina Etical.pdf, respectiv in Regulamentul CD CASM, Art.26. alin. 1.
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B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se
asigura ca programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate vizeaza ,rezultatele invatarii”,
precizand competentele, deprinderile si atitudinile pe
care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca
dupa parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile
de cercetare.

B.2.1.4. I0SUD trebuie sa demonstreze ca dispune de
mecanisme de analiza a con{inutului programelor de
studii universitare de doctorat prin care sa se asigure ca
acestea corespund nivelului 8 de calificare conform
Cadrului national al calificarilor.

Criteriu indeplinit

Fisele de disciplina pentru disciplinele obligatorii din planul corespunzator programului de pregatire
bazat pe studii universitare avansate si anume: Managementul proiectelor si Metodologia cercetarii si
Autorat stiintific, sunt prezentate In Anexe: B.2.1.1. Anexa Fisa disciplina Autorat.pdf, B.2.1.1.

Anexa Fisa disciplina Etical.pdf, B.2.1.1. Anexa Fisa disciplina Management proiecte.pdf.

Regulamentul CD CASM raspunde criteriului prin: Art. 28. Competentele profesionale dezvoltate in
cadrul programului de doctorat, Art.29. Competentele transversale dezvoltate in cadrul programului de
doctorat, respectiv, Cap. IV Asigurarea calitatii programelor de studii universitare de doctorat.

Criteriu indeplinit

Aceste aspecte sunt prevazute in Procedura de-evaluare si monitorizare interna a evolutiei scolilor
doctorale si Manualul de management al calitatii, Universitatea Politehnica din Bucuresti

B.3 Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

B.3.1. Cercetarea este valorificata de catre studentii doctoranzi prin prezentari la conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin
transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

*B.3.1.1. In cadrul scolii doctorale exist4 initiative pentru

valorificarea rezultatelor studiilor doctorale in acord cu
specificul domeniului (de exemplu, transfer tehnologic,
produse, patente in cazul stiintelor exacte; produse si

servicii in cazul stiintelor sociale si umaniste; festivaluri,

concursuri, recitaluri, competitii sportive; comenzi
cultural-artistice in domeniul vocational; prezentari la
conferinte nationale si internationale, publicarea
rezultatelor unor cercetari in publicatii nationale si
internationale, implicarea studentilor-doctoranzi in
elaborarea proiectelor de cercetare-dezvoltare etc.).

Criteriu indeplinit

In anexa B.3.1.1. sunt prezentate o parte dintre articolele la care o contributie importanta au avut-o
doctoranzii.
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B.4. Calitatea tezelor de doctorat finalizate

B.4.1. Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate.

B.4.1.1. La nivelul de IOSUD, procentul de teze
invalidate, fara drept de refacere si reluarea procesului
de sustinere public3, la nivelul Consiliului General
CNATDCU este de cel mult 5% in ultimii cinci ani.

Criteriu indeplinit

La nivelul SD CASM, procentul de invalidare, fara drept de refacere si reluare a procesului de sustinere
public3, este zero.

C. MANAGEMENTUL CALITATII

C.1. - Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

C.1.1. Exista cadrul institutional si se aplica o procedura pentru monitorizarea asigurarii interne a calitatii, precum si politici de

asigurare interna a calitatii relevante.

*C.1.1.1. I0SUD a dezvoltat si aplica periodic o procedura
de evaluare si monitorizare interna a evolutiei scolilor
doctorale, fintre criteriile evaluate regasindu-se
obligatoriu:

(a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

(b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii
activitatii de cercetare;

(c) procedurile si normele subsecvente pe baza carora se
organizeaza studiile doctorale.

C.1.1.2. Asociatiile studentesti si/sau studentii
reprezentanti organizeaza alegeri in randul studentilor
doctoranzi, pentru pozitii In CSUD, prin vot universal,
direct si secret, toti studentii doctoranzi avand dreptul sa
aleaga si sa fie alesi.

Criteriu indeplinit

In cadrul SD CASM a fost actualizats, prin decizia 2/19-01-2021, comisia de asigurare a calititii. Aceasti
comisie este constituita din dl. Prof. Dr. Ing. Stefan Voicu in calitate de presedinte al Comisiei si Dna. Conf.
Dr. Ing. Oana Parvulescu in calitate de membru. Aceastd comisie a participat si la procesul de audit
incrucisat.

Atat activitatea in cadrul SD CASM, cat si procesul de audit incrucisat se desfisoara in conformitate cu
»Procedura operationala de evaluare si monitorizare interna a evolutiei scolilor doctorale PO-SC-10-27".
Obiectul acestei proceduri constd in stabilirea cadrului general, continutul si organizarea procesului
monitorizare si evaluare internd a evolutiei scolilor doctorale, stabilirea competentelor si a

responsabilitdtilor persoanelor si forurilor de decizie participante la acest proces.
Criteriu indeplinit
Conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea Studiilor Universitare de Doctorat in UPB,

art. 17, studentii au dreptul de a fi reprezentati in CSUD. Organizatiile studentesti, urmand procedurile
proprii desemneaza reprezentantii sdi in CSUD. In CSUD doctoranzi au un reprezentant.

36


Raport%20SD%20Romana/Decizie%20Comisia%20de%20Calitate.pdf
file:///C:/Users/Brandusa/Documents/Scoala%20Doctorala/Rapoarte%20Evaluare%202020/Finale/Raport%20SD/Raport%20SD%20Romana/PO-evaluare%20si%20monitorizare%20interna%20a%20evolutiei%20scolilor%20doctorale.zip
file:///C:/Users/Brandusa/Documents/Scoala%20Doctorala/Rapoarte%20Evaluare%202020/Finale/Raport%20SD/Raport%20SD%20Romana/Regulament%20organizare%20și%20desfasurare%20studii%20universitare%20de%20doctorat%202020.pdf

*) C.1.1.3. Asociatiile studentesti si/sau studentii
reprezentanti organizeaza alegeri in randul studentilor
doctoranzi, la nivelul fiecarei scoli doctorale, pentru
pozitii in consiliile scolilor doctorale, prin vot universal,
direct si secret, toti studentii doctoranzi avand dreptul sa
aleaga si sa fie alesi.

*C.1.1.4. In urma evaluirii interne, atat IOSUD, cat si
Scolile Doctorale elaboreaza strategii si politici de
actiune In vederea remedierii deficientelor semnalate si
a stimuldrii performantei stiintifice si academice a
[0SUD.

Criteriul indeplinit

Conform Regulamentului SD CASM, art 12, studentii au dreptul de a fi reprezentati in CSD. Organizatiile
studentesti, urmand procedurile proprii desemneaza reprezentantii sai in CSD. In CSD CASM doctoranzii
au doi reprezentanti.

Criteriu indeplinit

La nivel de SD CASM, la adunarea generala convocata pentru alegerea directorului si a CSD, din data de 16
octombrie 2020, directorul ales, Prof. Habil. Dr. Ing. [leana Rau a prezentat ,Planul de dezvoltare a SD
CASM” care include strategii si politici de actiune in vederea remedierii unor eventuale deficiente si
stimularii performantei stiintifice si academice (anexa Plan managerial.pdf)

C.2. -Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv informatiile de interes public sunt
disponibile spre consultare in format electronic.

C.2.1.1. Scoala Doctoral3, prin intermediul [OSUD, publica
pe website-ul institutiei organizatoare informatii despre,
cu respectarea reglementdrilor generale cu privire la
protectia datelor, informatii despre:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

Criteriu indeplinit
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c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si
procedura de sustinere publica a tezei;

e) continutul programelor de studii;

f) profilul stiintific si ariile tematice/temele de cercetare
ale conducatorilor de doctorat din scoala, precum si date
institutionale de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de baza
(anul inmatricularii; conducator);

h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de
doctorat;

i) linkuri catre rezumatele tezelor de doctorat care
urmeaza a fi sustinute public, precum si data, ora, locatia
unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile
fnaintea sustinerii.

Informatiile legate SD CASM sunt  publicate pe pagina  web a acesteia:
http://www.chimie.upb.ro/educatie/scoala-doctorala. Pe aceasta pagina, sunt publicate (a) regulamentul
scolii doctorale; (d) continutul programelor de studii; (e) profilul stiintific si interesele / temele de
cercetare ale conducatorilor de doctorat din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora;
(f) lista doctoranzilor din scoala cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator);

Pe pagina web a IOSUD-UPB sunt publicate (b) regulamentul de admitere; (c) regulamentul de finalizare a
studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica a tezei; (g) informatii despre standardele de
elaborare ale tezei de doctorat; (h) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute
public, precum si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

C.2.2.10SUD / Scoala Doctorala asigura studentilor doctoranzi acces la resursele necesare derularii studiilor doctorale.

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuitla o
platforma cu baze de date academice relevante pentru
domeniile studiilor de doctorat organizate.

C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere si
cu acordul conducatorului de doctorat, la un sistem
electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte
creatii stiintifice sau artistice existente.

Criteriu indeplinit

La nivelul UPB a fost semnat un_Contract subsidiar la Contractul de Finantare Nr. 1/Axa 1/18.07.2017
pentru implementarea Proiectului Nr. Cod My SMIS 2014+: 102839 intitulat "ACCES NATIONAL
ELECTRONIC LA LITERATURA STIINTIFICA PENTRU SUSTINEREA SISTEMULUI DE CERCETARE $I
EDUCATIE DIN ROMANIA - ANELIS PLUS 2020" prin care toti studentii doctoranzi au acces gratuit la
platforme cu baze de date academice relevante pentru domeniile studiilor de doctorat organizate

Criteriu indeplinit

I0SUD a asigurat accesul conducatorilor de doctorat din SD CASM la softul anti-plagiat Turnitin, prin
punerea la dispozitie a unui nume-utilizator, respectiv, o parola (Al.2.2. Descriere Turnitin.docx.).
Studentii doctoranzi ai fiecarui conducator de doctorat au acces, la cerere, prin intermediul conducatorului
de doctorat, la acest program. Conducatorul de doctorat discuta cu fiecare doctorand pe care-l conduce
rezultatele softului de analiza a similitudinilor, si cauzele pentru care au fost semnalate respectivele
similitudini.
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C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la
laboratoarele de cercetare stiintifica sau alte facilitati in
functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul
scolii doctorale, conform unor reguli de ordine
interioara.

Criteriu indeplinit

Toti studentii doctoranzi din SD CASM au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica sau la
laboratoarele de calcul din cadrul SD, dupa un program de lucru stabilit impreuna cu conducatorul de
doctorat. Cercetirile experimentale, aplicatiile de calcul, sunt supervizate de conducitorul de doctorat. In
cazul aparaturii care necesita un operator instruit special, studentul doctorand nu are acces la acest tip
de aparatura, dar, cu aprobarea conducatorului de doctorat si a sefului de laborator/directorului
centrului, poate beneficia de analizele efectuate pe un astfel de aparat.

C3. Gradul de internationalizare

C.3.1. Exista o strategie si este aplicata, pentru cresterea gradului de internationalizare a studiilor doctorale.

*C.3.1.1. Scoala Doctorala, prin intermediul [OSUD, are
incheiate Acorduri de mobilitate cu universitati din
strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care
desfasoara activitati In domeniul studiat, care vizeaza
mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice
(de exemplu acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii
doctorale) si cel putin 35% dintre studentii doctoranzi
au efectuat un stagiu de pregatire in strainatate sau o
alta forma de mobilitate precum participarea la
conferinte stiintifice internationale.

C.3.1.2.1n cadrul domeniului de studii evaluat este
sprijinitd, inclusiv financiar, organizarea unor doctorate
in cotutela internationald, respectiv invitarea unor
experti de prim rang care sa sustina cursuri / prelegeri
pentru studentii doctoranzi.

31 de studenti din cei 142 care au sustinut teza in perioada 2016-2020, i.e., un procent de aprox. 22 %au
efectuat un stagiu de pregétire in straindtate sau au participat la conferinte/simpozioane stiintifice internationale
(Anexa C3.1.1.a)

Pentru doctoranzii IOSUD-UPB au fost incheiate acorduri ERASMUS care au inclus doua tipuri de
mobilitati: mobilitati de studiu si, respectiv, mobilitati de tip plasamente. Lista acordurilor incheiate se
gaseste in Anexa C.3.1.1.b

Criteriul este indeplinit deoarece in perioada 2016-2020 au fost organizate trei doctorate in cotutela
intre

- UPB prin Prof. Grigore Bozga si Universitatea Claude Bernard, Lyon I din Franta prin Prof. Jean-
Pierre Puaux (anexa Acord cotutela Bozga-Puaux.pdf)

- UPB prin Prof. Grigore Bozga si Universitatea Claude Bernard, Lyon I din Franta prin Prof.
Laurent David (anexa Acord cotutela Bozga-David.pdf)

- UPB prin Prof. Tanase Dobre si Institute Pascal Clermont Ferrand din Franta prin Prof.
Gholamreza Djelveh (anexa Acord cotutela Dobre-Djelveh.pdf)

In ianuarie 2020 DL Olivier SIRI (Directeur de Recherche) Directeur Adjoint du CINaM, CINaM - UMR 7325,
Aix-Marseille Université, Franta a fost invitat sa sustina prelegeri in fata doctoranzilor (Conferinta Olivier Siri)
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*C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de doctorat din cadrul
scolii doctorale sunt redactate si / sau prezentate intr-o
limba de circulatie internationala sau sunt realizate in
cotutela.

C.3.1.4. Internationalizarea activitatilor din cadrul
studiilor doctorale este sustinuta de catre IOSUD prin
madsuri concrete (de exemplu, participarea la targuri
educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi
internationali; includerea expertilor internationali in
comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de
doctorat etc.).

Criteriu indeplinit

Dintr-un total de 142 teze sustinute in perioada 2016 — 2020, 24 (19 domeniul Inginerie Chimica si 5 domeniul
Chimie), adica un procent de 16,9, au fost sustinute in limba englezaa (Anexa Al.2.2a)

Criteriu indeplinit

I0SUD-UPB a participat in perioada 2015-2018 la numeroase targuri educationale pentru atragerea de
studenti doctoranzi internationali. Aceste participari sunt prezentate in C.3.1.4. Anexa Targuri
educationale.pdf, pentru anii 2017 si 2018.

C.4. Sistemul de asigurare a respectarii normelor de etica si integritate academica

C.4.1.10SUD/Scoala doctorala are un sistem functional si eficient de prevenire si asigurare a respectarii normelor de etica si

integritate academica

C.4.1.1. 10SUD/Scoala doctorala pune in aplicare
prevederile unui cod de etica si
deontologie/integritate academic3, prin care apara
valorile libertatii si integritatii academice, ale
autonomiei universitare si dispune de:

- practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor
atat din perspectiva institutionald, cat si din
perspectiva studentilor doctoranzi;

- practici pentru prevenirea eventualelor fraude in
activitatile sale academice, de cercetare sau de orice
alta naturad, inclusiv masuri active de prevenire si
eliminare a oricaror forme de plagiat, precum si de
promovare a principiilor de etica si integritate sau
de respectare a proprietatii intelectuale, a dreptului

Criteriu indeplinit

Atat Regulamentul privind organizarea si desfasurarea Studiilor Universitare de Doctoratin

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti cat si Regulamentul Scolii Doctorale “Chimie Aplicata si Stiinta

Materialelor” din IOSUD-UPB au prevederi clare referitoare la etica, deontologia si integritatea
academica, practicile si mecanismele de prevenire a fraudelor.

In cadrul SD - CASM functioneaza in baza deciziei nr. 3/19.01.2021 o comisie de Etica condusa de Prof.

Dr. Ing. Raluca Stan.
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de autor si a drepturilor conexe in randul tuturor
membrilor comunitatii sale academice;

- introducerea unor instrumente administrative
care sa asigure aplicarea unor sanctiuni efective si
eliminatorii;

- mecanisme si masuri pentru asigurarea egalitatii
de sanse si protejarea impotriva intolerantei si a
discriminarii de orice fel.

[I0SUD monitorizeaza si evalueaza permanent
aceste practici si poate face dovada aplicarii lor
pentru toate activitatile desfasurate si a implicarii
studentilor In toate aceste procese, iar rezultatele
monitorizarii sunt facute publice anual sau ori de
cate ori este necesar. I0SUD/Scoala doctorala are o
politica bazata pe preventie cu privier la eventuala
incalcare a codului de etica si integritate academics,
demonstrand prin pozitionari publice, studii,
analize sau masuri acest fapt.

*) C.4.1.2. Toate sesizarile cu privire la suspiciunile
de plagiat aferente unor teze de doctorat au fost
analizate si solutionate de IOSUD in termenul legal
prevazut pentru exprimarea punctului de vedere
scris fata de sesizarea primita.

C.4.1.3. In rapoartele anuale ale Comisiei de etici
din cadrul IOSUD se regasesc informatii privind
stadiul solutionarii fiecarui caz in care a existat o
sesizare sau o autosesizare relevanta pentru
studiile doctorale cu privire la incdlcarea unor
norme si aspecte etice, iar din descrierea acestora
nu rezulta intarzieri fata de termenul legal de

Criteriu indeplinit

Nu este cazul, intrucat, in perioada evaluatd, 2016-2020, in IOSUD si UPB nu au fost inregistrate
suspiciuni de plagiat asupra tezelor de doctorat sustinute. Acest lucru este valabil si pentru domeniile de
studii doctorale din SD-CASM.

Criteriu indeplinit

Nu este cazul, intrucat, in perioada evaluatd, 2016-2020, in IOSUD si UPB nu au fost inregistrate
suspiciuni de plagiat asupra tezelor de doctorat sustinute. Acest lucru este valabil si pentru domeniile de
studii doctorale din SD-CASM.

41



rezolvare precizat pentru astfel de cazuri prin
reglementari nationale sau institutionale.

C.4.1.4. Masurile intreprinse de IOSUD in urma
deciziilor definitive ale CNATDCU de retragere a
titlului de doctor in urma sesizarilor de plagiat au
vizat cel pufin una dintre urmatoarele actiuni:

a) suspendarea dreptului de a admite noi
doctoranzi pentru o perioada de 3 ani a
conducatorului de doctorat care a coordonat o teza
de doctorat cu decizie definitiva de retragere a
titlului de doctor pentru plagiat;

b) excluderea din I0SUD a conducatorului de
doctorat care a coordonat doua sau mai multe teze
de doctorat multe teze de doctorat cu decizie
definitiva de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat;

c) suspendarea organizarii procesului de admitere
pentru domeniul de doctorat respectiv, pentru o
perioada de 2 ani, In cazul in care in domeniul de
doctorat respectiv a fost coordonata o teza de
doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului
de doctor pentru plagiat.

*) C.4.1.5. Referentii stiintifici care au facut parte
din comisiile de sustinere publica a doua sau mai
multe teze de doctorat cu decizie definitiva de
retragere a titlului de doctor pentru plagiat nu au
mai fost numiti in comisii de sustinere publica a
tezelor de doctorat pentru o perioada de cel putin 3
ani.

Criteriu indeplinit

Nu este cazul, Intrucat, in perioada evaluata, 2016-2020, In [OSUD si UPB nu au fost inregistrate
suspiciuni de plagiat asupra tezelor de doctorat sustinute. Acest lucru este valabil si pentru domeniile de
studii doctorale din SD-CASM.

Criteriu indeplinit
Nu este cazul, intrucat, in perioada evaluatd, 2016-2020, in IOSUD si UPB nu au fost inregistrate

suspiciuni de plagiat asupra tezelor de doctorat sustinute. Acest lucru este valabil si pentru domeniile de
studii doctorale din SD-CASM.
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C.4.1.6. 10SUD detine o baza de date publica in care
sunt indexate toate tezele de doctorat sustinute in
institutie incepand cel putin cu anul 2016 Intr-un
format care contine: domeniul, autorul,
conducatorul de doctorat, titlul tezei si teza de
doctorat in format electronic (daca exista acordul
autorului).

Criteriu indeplinit

Datele solicitate, referitoare la tezele sustinute si confirmate se gasesc pe platforma
https://rei.gov.ro/teze-doctorat
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3. STRATEGII SI PROCEDURI IMPLEMENTATE
LA NIVELUL SCOLII DOCTORALE, ca misuri de

imbunatatire continua a calitatii programelor doctorale, altele decét cele prevazute
de standardele minimale existente in anexele 2 si 3 din Ordinul ministrului educatiei
si cercetdrii nr. 3200 din 7 februarie 2020.

In cadrul SD CASM a fost actualizati, prin decizia 2/19-01-2021, comisia de
asigurare a calitatii. Aceasta comisie este constituita din dl. Prof. Dr. Ing. Stefan Voicu in
calitate de presedinte al Comisiei si Dna. Conf. Dr. Ing. Oana Parvulescu in calitate de
membru. Aceasta comisie a participat si la procesul de audit incrucisat.

Atat activitatea In cadrul SD CASM, cat si procesul de audit Incrucisat se desfasoara
in conformitate cu ,Procedura operationala de evaluare si monitorizare interna a
evolutiei scolilor doctorale PO-SC-10-27".

Obiectul acestei proceduri constda in stabilirea cadrului general, continutul si

organizarea procesului monitorizare si evaluare interna a evolutiei scolii doctorale si

implicit a domeniilor doctorale din scoala doctorala, stabilirea competentelor si a

responsabilitatilor persoanelor si a forurilor de decizie participante la acest proces.

Principalele obiective sunt monitorizarea si evaluarea interna pentru:

1.
2.
3.

Structurile institutionale, administrative, manageriale si resurse financiare

Infrastructura de cercetare a scolii doctorale,

Calitatea resursei umane - evaluarea performantelor conducatorilor de

doctorat si a doctoranzilor,

Eficacitatea educationala

- continutul si calitatea programelor de studii universitare de doctorat,

- rezultatele studiilor doctorale (cercetarea stiintificA produsa prin
elaborarea tezelor si diseminarea rezultatelor)

- respectarea eticii stiintifice, universitare si profesionale,

Aplicarea principiilor managementului calitatii

Gradul de internationalizare

Atingerea obiectivelor de mai sus se realizeaza prin urmatoarele activitagi:

a. fiecare conducator de doctorat elaboreaza anual, pana la data de 1 februarie a
anului urmator:

Fisa de indeplinire a standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la
momentul realizarii evaludrii, necesare si obligatorii pentru obtinerea
atestatului de abilitare, in care se evidentiaza ponderea din punctaj obtinut pe
baza rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani

Fisa de autoevaluare anuala a conducatorului de doctorat, conform Anexei 2
din procedura mentionata

b. fiecare doctorand elaboreaza anual, pana la data de 1 februarie a anului urmator
Fisa de autoevaluare anualda a doctorandului, conform Anexei 3 din procedura
mentionata
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c. evaluarea satisfactiei doctoranzilor se realizeaza prin completarea la absolvire a
urmatoarelor chestionare:
- Chestionarul de evaluare a satisfactiei doctoranzilor privind programul de
pregatire avansata, conform Anexei 8 din procedura mentionata
- Chestionarul de evaluare a satisfactiei doctoranzilor privind programul de
cercetare stiintificd, conform Anexei 9 din procedura mentionata
d. Scoala doctorala elaboreaza Raportul anual pentru evaluarea si monitorizarea
evolutiei domeniului, care contine:
- Fisa de indeplinirea a cerintelor ARACIS, conform Anexei 1 din procedura
mentionata
- Centralizatorul datelor privind activitatea conducatorilor de doctorat in cadrul
scolii doctorale pentru domeniul respectiv, conform Anexei 5 (din procedura
mentionatd), Intocmita pe baza fiselor anuale de autoevaluare elaborate de CD
din SD si a Fisei de indeplinire a standardele minimale CNATDCU aflate in
vigoare la momentul realizarii evaludrii, necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare
- Centralizatorul datelor privind activitatea doctoranzilor in cadrul scolii
doctorale, conform Anexei 6 (din procedura mentionata), Intocmita pe baza
fiselor anuale de autoevaluare elaborate de DRD din SD
- Infrastructura de cercetare, conform Anexei 4 (din procedura mentionata).
- Plan de actiune pentru remedierea deficientelor, conform Anexei 7 (din
procedura mentionata).
Raportul anual pentru evaluarea si monitorizarea evolutiei scolii doctorale va fi Tnaintat

directorului SD CASM pana la data de 1 martie a anului urmator.

4. ALTE INFORMATII

Facultatea de Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor prin planul strategic de dezvoltare
urmareste recunoasterea si valorificarea scolii de chimie si inginerie chimica si totodata
raspunde provocdrilor societatii fiind mereu deschisa la conectare cu sectoarele
economice emergente.

Educatia si cercetarea stiintifica reprezinta cheia catre progres. Educatia are la baza
formarea de specialisti pentru provocarile impuse de societate, iar cercetarea stiintifica
trebuie sa fie rodul pasiunii, al determinarii, si al evolutiei in stiinta.

Prin excelentd, studiile doctorale reprezinta imbinarea eficienta dintre latura
didactica si cea stiintifica. Astfel, Scoala Doctorala din Facultatea de Chimie Aplicata si
Stiinta, prin conducatorii sai de doctorat si prin tezele de doctorat sus{inute a demonstrat
de-a lungul timpului ca acest deziderat este motorul reusitei.

Cercetarea stiintifica ocupa un loc de frunte in dezvoltarea facultatii noastre care
dispune de resursa umana de elita, de echipamente moderne si de laboratoare bine
dotate, multe dintre acestea fiind compatibile cu cele din laboratoarele europene.

Scoala Doctorala de Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor, sub tutela Consiliului
pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD) - organismul care conduce Institutia
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (I0SUD), organizeaza studii de doctorat
in doua domenii fundamentale: Stiinte Exacte - Chimie si Stiine Ingineresti - Inginerie
Chimica si Ingineria Mediului. In acest an universitar, componenta Scolii Doctorale de
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Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor este cuantificata in peste 55 de conducatori de
doctorat si peste 280 de doctoranzi in stagiu.

Studiile universitare de doctorat reprezinta de fapt cel de-al treilea ciclu de studii
universitare (sistemul Bologna); aceste studii confera o calificare de nivelul 8 conform
European Qualifications Framework (EQF) si Autoritatii Nationale a Calificarilor (ANC).

In prezent, studiile doctorale se fundamenteazi pe urmitoarele idei majore:
cercetare interdisciplinara; educatie corelatd cu nevoile mediului socio-economic;
internationalizare si dezvoltare institutionala. Aceste idei se ,pliaza” pe directiile
strategice de actiune asumate de Directorul CSUD si de Rectorul UPB pentru perioada
2020-2024 pentru a contribui deopotriva la efortul sinergic cu al universitatii.

Prin natura sa, Scoala Doctorala de Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor are ca
misiune promovarea si realizarea excelentei in cercetarea fundamentala si aplicativa.

Studiile doctorale vizeaza sporirea calitatii pregatirii universitare prin coroborarea
cu misiunea institutionala specificata in Carta UPB, dar si crearea unui cadru academic
propice in care conducatorii de doctorat si studentii doctoranzi promoveaza doctoratul
ca forma insitutionald suprema de consacrare profesionald, iar singurele criterii de
evaluare sunt valoarea stiintifica a cercetarii efectuate pe durata studiilor, originalitatea
tezei de doctorat elaborate, precum si probitatea stiintifica si etica a doctorandului.

5. OPIS ANEXE (in format electronic, cu acces prin link-uri incluse in

textul raportului de evaluare internd). Anexele contin elemente care dovedesc
veridicitatea tuturor informatiilor prezentate in raport.

e 1b - Structura Scolilor Doctorale

e A.1.1.1. Hotararea Senatului UPB nr. 391 din 13.12.2018

e A.1.1.1. Hotararea Senatului UPB nr. 58 din 22.09.2020

e A.1.1.1 cl.pdf- Metodologie de concurs 2012

e A.1.1.1 c2.pdf - Metodologie de concurs 2016

e A1.1.1 c3.pdf - Metodologie de concurs 2020

e A.1.1.1 d.pdf- Metodologie de admitere 2020

e A.1.1.1 el.pdf - Recunoasterea calitatii de conducator de doctorat
e A.1.1.1 e2.pdf - Echivalarea titlului de doctor obtinut in alte state
e A1.1.1f 1 -document alegeri

e Al1.1.1.f 2- document alegeri
e A.1.1.1(g) - Contract de Studii Universitare de Doctorat

e A.1.1.1(g) Cerere tip de inrerupere studii doctorale
e A.1.1.1(g) Cerere tip de prelungire studii doctorale
e A.1.1.1(g) Actaditional prelungire studii doctorale
e A.1.1.1(g) Actaditional prelungire studii perioada de gratie

e A.1.1.1(g) Actaditional bursa de excelenta
e A.1.1.1(g) Actaditional schimbare indrumator
e A.1.2.1 - Sistem Managment Studenti
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file:///C:/Users/Brandusa/Documents/Scoala%20Doctorala/Rapoarte%20Evaluare%202020/Finale/Raport%20SD/Raport%20SD%20Romana/A.1.1.1(g)%20Act%20aditional%20prelungire%20studii%20perioada%20de%20gratie.doc
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A1.2.2. - Descriere mod utilizare program Turnitln

A.1.2.2a - Coeficienti de similitudine a tezelor in urma verificarii acestora
folosind softul Turnitin.

A.3.1.1 - Ponderea conducatorilor de doctorat din SD CASM care coordoneaza
mai mult de 8 doctoranzi

A.3.1.2 - Conducatori de Doctorat in SD - CASM

B.1.1.1 - Decizie_Burse suplimentare

B.1.1.1. - H.S._Burse suplimentare

B.2.1.1. - H.R. Program studii avansate

B.2.1.1. - Stat functii_Program studii avansate

B.2.1.1. - Fisa disciplina_Etica

B.2.1.1. - Fisa disciplina_Autorat

B.2.1.1. - Fisa disciplina_Management proiecte

B.3.1.1. - Implicarea studentilor In productia stiintifica

C.2.2.1. - Contract subsidiar la Contractul de Finantare Nr. 1/Axa 1/18.07.2017
pentru implementarea Proiectului Nr. Cod My SMIS 2014+: 102839 intitulat
"Acces national electronic la literatura stiintifica pentru sustinerea sistemului de
cercetare si educatie din Romania - ANELIS PLUS 2020"

C3.1.1.a - Mobilitati doctoranzi in strainatate

C.3.1.1.b - Acorduri ERASMUS incheiate

C.3.1.4. - Targuri educationale

Acord cotutela Bozga-Puaux

Acord cotutela Bozga-David

Acord cotutela Dobre-Djelveh

Centre&LaboratoareCercetare-Chimie

Centre&LaboratoareCercetare-InginerieChimica

Conferinta Olivier Siri

Decizia 2/19-01-2021 referitoare la sistemul calitatii in SD CASM
Decizia 3/19-01-2021 referitoare la Comisia de Etica din SD CASM
Documente alegeri

Dotarea laboratoarelor pentru cercetare

Plan managerial.pdf - Director Scoala Doctorala

Procedura de evaluare si monitorizare interna a evolutiei scolilor doctorale

Recunoastere Conducatori

Regulament privind abilitarea si acordarea calitatii de conducator de doctorat in
UPB

Regulamentul de organizare si desfasurare studii universitare de doctorat IOSUD
2018

Regulamentul de organizare si desfasurare studii universitare de doctorat IOSUD
2020
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