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 Universitatea POLITEHNICA din Bucureşti (UPB) este o instituţie ale cărei scopuri, 
valabile pentru fiecare membru al său, includ dezvoltarea şi afirmarea profesională, evoluţia 
cunoaşterii şi cercetării în condiţiile respectării statului de drept şi a drepturilor omului. 

 Universitatea POLITEHNICA din Bucureşti respectă demnitatea fiecăruia dintre membrii 
săi şi promovează integritatea academică. Membrii săi se angajează să contribuie la dezvoltarea 
democratică şi la prosperitatea societăţii. Valorile şi principiile care se promovează în mod deosebit 
şi a căror realizare efectivă se încearcă a se asigura sunt: libertatea academică, autonomia 
personală, dreptatea şi echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea şi corectitudinea 
intelectuală, transparenţa, respectul şi toleranţa, responsabilitatea, bunăvoinţa şi grija.  
 

1. Libertatea academică 
 

Universitatea POLITEHNICA din Bucureşti este un spaţiu liber de ingerinţe, presiuni şi 
constrângeri politice, religioase şi de putere economică, în care se respectă deontologia 
profesioanală, etica şi legalitatea. Membrii Universităţii POLITEHNICA din Bucureşti sunt 
protejaţi faţă de cenzură, manipulări, persecuţii, în condiţiile respectării standardelor ştiinţifice şi a 
responsabilităţilor profesionale.  

Orice membru al comunităţii universitare trebuie să evite lezarea libertăţii celorlalţi, pe baza 
respectului pentru diferenţe. Se va încuraja parteneriatul intelectual şi cooperarea, indiferent de 
opiniile politice, de credinţele religioase sau de etnie fiind permisă abordarea critică. 

 

2. Autonomia personală 
 

Universitatea POLITEHNICA din Bucurşti va promova un mediu propice exercitării 
autonomiei personale. În acest scop se asigură exercitarea consimţământului în privinţa 
programelor, concursurilor şi oportunităţilor de studiu şi cercetare şi se oferă oportunităţi pentru ca 
fiecare membru al universităţii să poată lua şi aplica decizii în privinţa propriei cariere academice 
şi profesionale . 
 

3. Dreptatea şi echitatea 
 

Membrii UPB au dreptul la un tratament corect şi echitabil. În comunitatea universitară a 
UPB nu sunt permise discriminarea sau exploatarea, indiferent dacă acestea sunt directe sau 
indirecte. Împărţirea  corectă şi echitabilă a puterii, prevenirea abuzului de putere asigură ideea de 
dreptate.  

Universitatea POLITEHNICA din Bucureşti va adopta măsuri ferme pentru egalitate de 
şanse la angajare, la studii şi la programe, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru 
prevenirea şi combaterea oricărei forme de corupţie, favoritism şi împotriva discriminării de orice 
natură. 
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4. Meritul 
 

Universitatea POLITEHNICA din Bucureşti asigură recunoaşterea, cultivarea şi 
recompensarea meritelor personale şi colective care conduc la împlinirea menirii sale academice. 
Printre acestea se numără dedicarea faţă de profesie şi studiu, faţă de instituţie şi membrii 
comunităţii academice, prin cultivarea creativităţii şi talentului, eficienţei şi performanţei.  

 

5. Profesionalismul 
 

Universitatea POLITEHNICA din Bucureşti cultivă un mediu propice pentru educare, 
instruire, cercetare şi competitivitate. În acest scop, va dezvolta programe academice la standarde 
înalte, capabile să conducă la evoluţia cunoaşterii, la formarea specialiştilor competitivi şi la 
creşterea prestigiului în cercetare. Va încuraja şi recompensa orientarea spre calitate ştiinţifică şi 
pedagogică, în mod deosebit spre excelenţă, a profesorilor, cercetătorilor, studenţilor şi a 
programelor de studii şi cercetare. Va cultiva iniţiativa şi curiozitatea ştiinţifică. Va încuraja şi 
recompensa eficienţa, calitatea şi excelenţa profesională la nivel managerial şi administrativ. Va 
acţiona împotriva imposturii, amatorismului, superficialităţii, dezinteresului şi plafonării. 

 

6. Onestitate, corectitudine intelectuală şi etica în cercetarea ştiinţifică 
 

Universitatea POLITEHNICA din Bucureşti apără dreptul la proprietate intelectuală. 
Recompensele vor fi acordate celor care se află la originea proprietăţii intelectuale. Toţi cei 

care au participat la diferite stadii ale cercetării ale cărei rezultate devin publice trebuie menţionaţi, 
în spiritul onestităţii profesionale şi al recunoaşterii contribuţiei.  

Este interziă orice formă de fraudă intelectuală: plagiatul total sau parţial, copiatul în cadrul 
examenelor sau concursurilor, falsificarea rezultatelor cercetărilor, substituirea lucrărilor sau a 
identităţii persoanelor examinate, preluarea lucrărilor de la colegi sau profesori, ca şi tentativele de 
corupere spre fraudă.  

Este interzisă frauda în ştiinţă: confecţionarea sau înstrăinarea ilicită a rezultatelor cercetării 
ştiinţifice, omiterea unor date sau rezultate de natură a deforma rezultatele cercetării.    
  

7. Transparenţa 
 

Universitatea POLITEHNICA din Bucureşti respectă principiul transparenţei tuturor 
categoriilor de informaţii care interesează membrii comunităţii universitare, potenţialii candidaţi, 
absolvenţii, instituţiile cu care colaborează şi publicul larg, asigurând o informare consistentă şi 
corectă. Prin aceasta va falicita egalitatea de şanse în competiţie şi va asigura accesul echitabil la 
resursele universitare. Universitatea POLITEHNICA din Bucureşti interzice ascunderea, 
falsificarea sau denaturarea informaţiilor la care au dreptul membrii săi şi publicul larg. 

 

8. Responsabilitatea profesională şi socială 
 

Universitatea POLITEHNICA din Bucureşti încurajează membrii comunităţii universitare să 
se distingă prin implicare activă în problemele profesionale şi publice, prin colegialitate şi atitudine 
civică. Programele şi activităţile universitare vor fi orientate către nevoile societăţii. Orice 
reprezentare publică a UPB va trebui să respecte standardele etice şi profesionale. Se garantează 
membrilor UPB dreptul de a critica public, întemeiat şi argumentat încălcări ale standardelor 
profesionale şi de calitate, precum şi drepturi ale membrilor comunităţii universitare şi 
colaboratorilor. Nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publică a persoanelor din 
instituţie de către membrii propriei comunităţi universitare. 
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9. Respectul şi toleranţa 
 

Universitatea POLITEHNICA din Bucureşti promovează existenţa unei comunităţi 
universitare unde este respectată demnitatea fiecăruia într-un climat de cooperare, în care sunt 
excluse orice manifestare şi formă de hărţuire, exploatare, umilire, dispreţ, ameninţare sau 
intimidare. Se va cultiva spritul de  toleranţă faţă de diferenţele între oameni, între opinii, credinţe 
şi preferinţe intelectuale. Nu se vor permite manifestări misogine, rasiste, şovine, xenofobe şi 
hărţuirea sexuală. 

  

10. Bunăvoinţa şi grija 
 

Universitatea POLITEHNICA din Bucureşti consideră dezirabile bunăvoinţa şi grija. În 
acest sens încurajază aprecierea şi recunoştinţa faţă de cei merituoşi, empatia, compasiunea, 
sprijinul faţă de cei aflaţi în nevoie, amabilitatea, politeţea, altruismul, înţelegerea, solidaritatea, 
solicitudinea şi promptitudinea faţă de toţi membrii comunităţii universitare. Totodată va descuraja 
şi va socoti indezirabile comportamentele care denotă invidie, cinism, vanitate, lipsă de amabilitate, 
dezinteres. UPB este recunoscătoare faţă de aceia care, în situaţii de crize majore sau calamităţi, 
sunt dispuşi la sacrificii.  

În vederea aplicării Codului Etic Universitar în Universitatea POLITEHNICA din 
Bucureşti funcţionează Comisia de Etică Universitară care îşi desfăşoară activitatea în baza 
,,Regulamentului de organizare şi funcţionare” aprobat de Biroul Senatului. 

Aprobat în Şedinţa Senatului U.P.B. din 15.12.2005. 
 
 
   

Rector, 
 

Prof.univ.dr.ing. Ecaterina Andronescu 
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