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1. INFORMATII GENERALE

a) Capacitatea institutionala a IOSUD-UPB

PREZENTAREA GENERALA A UNIVERSITATII

Scoala de ingineri - Universitatea Politehnica din Bucuresti, prin stradaniile profesorilor si studentilor, si-a consolidat statutul academic si
prestigiul in 200 de ani, fiind cea mai prestigioasa scoala de ingineri din Romania.

Veniti voi din toate pértile si toatd starea! era chemarea lui Gheorghe Lazar din instiintarea, prin care, prin Opis domnesc, in 1818 se
deschideau prima Scoala tehnica superioara cu predare in limba romana si primele cursuri de ingineri, la manastirea Sfantul Sava din Bucuresti
care, in 1832, este reorganizata in Colegiul de la Sfantul Sava. La 1 octombrie 1864 a fost infiintatd "Scoala de Poduri si Sosele, Mine si
Arhitectura" care, la 30 octombrie 1867, devine "Scoala de Poduri, Sosele si Mine", cu durata studiilor de 5 ani. Sub conducerea lui Gheorghe
Duca, la 1 aprilie 1881, institutia se restructureaza si devine "Scoala Nationald de Poduri si Sosele". La 10 iunie 1920 a fost infiintatd Scoala
Politehnica din Bucuresti, cu patru sectii: Electromecanica, Constructii, Mine si Metalurgie, Sectia Industriald. Din noiembrie 1920, denumirea se
schimba in POLITEHNICA din Bucuresti.

La 3 august 1948 a fost infiintat Institutul Politehnic din Bucuresti, care cuprindea initial patru facultati si in care, din 1950, a aparut
majoritatea facultatilor actuale.

In baza rezolutiei Senatului universitar din noiembrie 1992, Institutul Politehnic din Bucuresti a devenit, prin OM 7195/19.12.1992,
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti (UPB).



Ca o recunoastere a realizarilor intregii comunitati academice, in ceea ce priveste excelenta programelor de studii, calitatea si vizibilitatea
cercetarii stiintifice, prin capacitatea sa administrativa si institutionala, Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti s-a clasificat in categoria
universitatilor de cercetare avansata si educatie, fiind singura universitate din Romania care se afla in toate domeniile de ierarhizare in prima
categorie (A) pentru toate programele de studii. In anul 2015, in urma evaluarii Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Tnvé’;éméntul

Superior, UPB a obtinut reconfirmarea acreditarii, cu grad inalt de incredere.

1.1. MISIUNE SI OBIECTIVE

Misiunea asumata de Universitatea Politehnica din Bucuresti este gandita ca o intersectie a educatiei, prin formarea profesionala,
a cercetarii stiintifice, prin producerea de cunoastere, si a inovarii, ca principale obiective ale societdtii si economiei bazate pe
cunoastere.

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti isi asuma conceptul de universitate inovatoare, atat in ceea ce priveste formarea capitalului
uman, prin care se conditioneaza capacitatea de inovare a unei tari, cat si in ceea ce priveste cercetarea stiintifica, producatoare de cunoastere,
precum si prin creatie, inovatie si adaptari tehnologice, generatoare de crestere economica.

In acelasi timp, dimensiunea culturala a universitatii isi pastreaza importanta majora in cultivarea identitatii institutionale si a unei reputatii
distincte.

Producerea cunoasterii, in principal prin cercetarea stiintifica, transmiterea prin educatie si formare profesionala, diseminarea prin
tehnologiile informationale, utilizarea inovatiei tehnologice, dimensiunea culturala reprezintd elementele care definesc unicitatea
universitatii.

n acord cu strategia Europa 2020, Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti si-a impus urmatoarele obiective generale si specifice, in
vederea mentinerii si consolidarii pozitiei sale ca o universitate performanta, la nivel national si international:

Obiective generale:

o Promovarea libertatii academice, onestitatii si integritatii, a egalitatii de sanse in accesul la programe de studii de nivel universitar, a

independentei in gandire si a spiritului inovativ, a deschiderii spre integrarea in comunitatea stiintifica internationala;



Instituirea unui sistem de evaluare si asigurare a calitatii in toate domeniile vietii academice, in vederea atingerii excelentei academice
in predare/invatare si cercetare stiintifica si dezvoltarea unei culturi a calitatii, prin raportarea la standarde si indicatori de referinta
nationali, dar si internationali;

Promovarea de programe academice flexibile care sa permita afirmarea personalitatii studentilor, dezvoltarea abilitatii lor intelectuale si
cunostintelor profesionale, potrivit talentului si aspiratiilor lor, dar si formarea de competente profesionale si transversale adecvate
viitorului loc de munca;

Valorificarea rolului formativ al cercetarii stiintifice, in invatamantul universitar, ca un factor care promoveaza un climat favorabil spiritului
creativ si inovativ, dar si cresterea productiei stiintifice, element cheie in dezvoltarea economica a tarii;

Dezvoltarea unui sistem de management performant, a conducerii participative in toate activitatile;

Identificarea si atragerea a cat mai multor surse de venituri extrabugetare, cu deplasarea de accent spre reducerea ponderii cheltuielilor
bugetare;

Intarirea rolului universitatii In mediul economic si social.

Obiective specifice:

Educatie

Consolidarea reputatiei internationale;

Racordarea procesului educational la nevoile exprimate de piata fortei de munca, inclusiv prin punerea accentului pe competentele
transversale;

Producerea de absolventi care sa detina competentele necesare pentru a putea ocupa pozitii cheie in administratia publica sau mediul
economic si social;

Introducerea obiectivelor invatarii in practica academica;

Cresterea rolului tehnologiilor informatiei si comunicarii in procesele de predare si invatare.

Cercetare stiintifica si inovare tehnologica



Consolidarea reputatiei internationale;

Dezvoltarea directiilor de cercetare cu potential de performanta, care pot aduce un avantaj competitiv universitatii;

Asigurarea climatului stimulativ pentru activitatile de cercetare si inovare, sprijinirea initiativelor de tip start-up si constituirea unor fonduri
de pornire sau dezvoltare a unor asemenea initiative;

Sprijinirea proiectelor comune cu mediul economic, in special a celor in domeniile de specializare inteligenta (bio-economia, tehnologia

informatiei si comunicatiilor, spatiu si securitate, energie, mediu si schimbari climatice, eco-nanotehnologii si materiale avansate).

Resurse umane si studenti

Atragerea unei mase critice de studenti de varf si de cadre didactice cu realizari exceptionale;

Atragerea unor cercetatori de renume international in domeniile lor de activitate;

Recrutarea studentilor si a personalului de pe o piata internationala;

Atragerea unei proportii ridicate de absolventi, in programe de formare sau cercetare;

Tmbunété’girea sistemelor suport pentru studenti (consilierea si orientarea in carierd, tutoriat, burse, servicii sociale, sprijinirea asociatiilor
studentesti);

Asigurarea predictibilitatii dezvoltarii carierei profesionale;

Sprijinirea si incurajarea initiativelor personale;

Asigurarea unui climat de participare activa a membrilor comunitatilor la viata acesteia, precum si asigurarea unui mediu de incredere,

deschidere, transparenta si sprijin.

Internationalizare

Consolidarea pozitiei universitatii in cadrul Ariei Europene a invatamantului Superior si Cercetarii;
Promovarea universitatii ca centru de excelenta in educatie si cercetare;
Implicarea activa a universitatii in organismele europene si internationale, in care este membr3;

Valorificarea internationala a infrastructurii de cercetare si expozitionale a universitati;



Cresterea numarului si dinamizarea parteneriatelor institutionale cu universitati si organisme din regiune, Uniunea Europeana si Statele
Unite ale Americii;
Multiplicarea programelor de studii in limbi straine;

Dezvoltarea de programe de studii joint degree, double degree sau in co-tuteld cu universitati de prestigiu din lume.

Guvernanta

Stabilirea unei echipe manageriale de top, cu viziune strategica si planuri de implementare adecvate;

Implicarea activa, a tuturor actorilor interesati, inclusiv externi, in procesele decizionale ale universitatii si cresterea transparentei in
luarea deciziilor;

Abordarea cu pragmatism si eficienta a proceselor decizionale;

Furnizarea unui mediu favorabil activitatilor didactice si de cercetare, pentru studenti si cadre didactice, prin spatii de invatamant si
cercetare, dar si facilitati de cazare si pentru activitati sociale ale studentilor, adecvate;

Atragerea de resurse financiare suficiente, care sa permita o balantéa financiara stabila;

Diversificarea resurselor financiare atrase;

Cresterea rolului tehnologiilor informatiei si comunicarii n procesele decizionale si de guvernanta ale universitatii.

Calitate

Intarirea proceselor interne de asigurare a calitatii, care trebuie sa fie fiabile, utile, clar stabilite, aplicate in mod consecvent si transparent;
Compararea permanenta cu universitati si departamente de top din lume, in vederea ajustarii planurilor si obiectivelor strategice;
Identificarea zonelor in care performantele universitatii pot fi imbunatatite, cu potential de atingere a excelentei, in vederea imbunatatirii
pozitiei universitatii in clasamentele internationale; Responsabilitatea sociala

Promovarea valorilor dreptatii, eticii, libertatii academice, tolerantei, democratiei participative, egalitatii de sanse si sustenabilitatii;
Dezvoltarea de programe destinate sustinerii studentilor proveniti din grupuri vulnerabile, pentru atingerea succesului academic;

Aducerea unei contributii importante la edificarea societatii si economiei bazate pe cunoastere, inclusiv prin implicarea in viata societatii;



o Implicarea universitatii in dezvoltarea regionala si nationala;
o Cresterea vizibilitatii si consolidarea imaginii universitatii sub un brand adecvat ideii de excelenta academica, inspirational atat pentru

viitorii sau actualii studenti, dar si pentru alumni sau personalul universitatii.

1.2. PROCESUL DE PREDARE, iNVA TARE, EVALUARE

In prezent, Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti organizeaza, prin cele 15 facultati ale sale:
o studii universitare de Licenta, in 17 domenii stiintifice, respectiv, 88 programe de studii de licenta;
o studii universitare de Masterat, in 22 domenii stiintifice, respectiv, 191 programe de studii;
o studii universitare de Doctorat, prin cele 14 scoli doctorale.

Un numar de aproximativ 30.000 de studenti sunt inmatriculati in diverse programe de studii: de licenta, masterat sau doctorat. Acestora li
se alatura un numar de aproape 780 de studenti straini.

in cadrul universitatii existd programe de studii cu predare in limbi stréine: engleza, franceza si germana, ceea ce contribuie in mod
semnificativ la dimensiunea internationala a acesteia.

La nivelul Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti se realizeaza un proces continuu de reproiectare a planurilor de invatamant, in
limitele permise de ARACIS, sau de infiintare de noi programe de studii, in sensul asigurarii competentelor prin care se defineste cariera
profesionala, in acord cu cerintele pietei muncii, si a celor transversale, pentru a raspunde prioritatilor generate de strategiile Uniunii
Europene si a se alinia cu programe de studiu similare implementate de universitati de prestigiu din strainatate, precum si pentru a
raspunde aspiratiilor si necesitatilor de formare ale studentilor.

Procedurile aplicabile in vederea revizuirii planurilor de invatamant sunt prevazute in cadrul sistemului de asigurare a calitatii in vigoare la
nivelul universitatii si includ proceduri de consultare a studentilor, absolventilor si angajatorilor.

UPB este furnizoare de programe de formare continua, postuniversitare sau de calificare profesionala, abordand tematici diverse. Multe

dintre acestea se desfasoara in cadrul unor proiecte de formare a resurselor umane finantate din fonduri structurale.



In cadrul Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti este acordata o atentie deosebita procesului de modernizare a tehnologiilor didactice
si orientarii acestora catre necesitatile si particularitatile studentilor, prin:
o Extinderea utilizarii tehnologiilor informatiei si comunicarii in procesul de predare, prin utilizarea diferitelor programe specifice, dar si prin
utilizarea prezentarilor de tip ppt sau a materialelor in format multimedia in activitatile curente didactice;
¢ Dotarea salilor de curs si lucrari practice cu echipamente multimedia si material didactic necesar;
o Existenta materialelor de curs in format electronic la toate disciplinele, care este pus la dispozitia studentilor prin email sau pe platforma
de cursuri a universitatii.
Platforma e-Learning asigura suportul electronic pentru activitati de instruire de inalta calitate, precum cursuri, seminarii, laboratoare,
evaluari transparente, receptionarea de feedback, lucrul in echipa, suport colaborativ pentru activitati didactice si de cercetare, precum si alte

activitati specifice invatamantului superior. Platforma poate fi accesata la adresa http://www.curs.pub.ro.

Un element important pentru o universitate moderna

, orientata spre student dar si spre piata muncii, il constituie adaptarea programelor de invatamant la cerintele unei piete a educatiei
superioare tot mai competitive si deschise, intr-o dinamica la care am incercat sa ne adaptam. Astfel, numeroase programe de studii si-au
schimbat denumirea si continutul si au aparut noi programe de studii, iar ca urmare a parteneriatului cu operatori economici s-au dezvoltat noi
programe de masterat sau programe postuniversitare si de formare continua.

Actul de decizie in interiorul UPB este exercitat impreuna cu studentii si pentru studenti, vizand atat continuturile didactice, cat si modul de
organizare a activitatilor didactice si a activitatilor-suport, asociate procesului didactic (servicii de consiliere profesionala si pentru cariera, servicii
IT, asistentd medicala, biblioteci, camine, cantine, servicii culturale, sportive, facilitati de petrecere a timpului liber etc.).

Dezvoltarea personala a studentilor este unul din dezideratele asumate de universitate, prin proiectarea metodelor si a mediilor de invatare
centrate pe student, cu mai putin accent pe simpla transmitere de informatii, prin cresterea calitatii serviciilor academice, sociale si culturale
oferite studentilor. in activitatea de predare studentii sunt antrenati prin intrebari din sala, experimente demonstrative, procesul de predare fiind
orientat dupa ritmul si modul lor de invatare.

Relatia profesor-studenti este bazatad pe parteneriat, fiecare parte avand responsabilitati pentru rezultatele academice ale studentilor, iar

rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu acestia, insistdndu-se asupra importantei acestora pentru dezvoltarea lor. La Tnceputul fiecarui


http://www.curs.pub.ro/

curs sunt anuntate obiectivele cursului, cerintele si formele de evaluare. Prin implicarea studentilor in activitati si proiecte de cercetare acestia

sunt stimulati sa descopere si sa creeze cunoastere.

in UPB functioneaza Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (C.C.0.C.) ca o structura cu atributii specifice realizarii activitatilor de
consiliere si de orientare scolara si in cariera, fiind subordonat Senatului Universitatii. Centrul de Consiliere se guverneaza dupa principii de
eficienta si calitate, desfasurandu-si activitatile specifice in conformitate cu Carta Universitatii si cu prevederile Statutului si Regulamentului de
organizare si functionare a C.C.O.C. Misiunea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera este aceea de a oferi studentilor si absolventilor
proprii servicii specializate de asistenta si de consiliere in dezvoltarea de abilitati si competente cheie pentru identificarea celui mai potrivit loc de
munca. In acest fel, C.C.O.C. faciliteaza integrarea socio-profesionald a studentilor si a absolventilor, pregatindu-i pentru noi oportunitati de
angajare pe piata muncii.

La nivelul facultatilor, cadrele didactice implicate in activitatea de consiliere exercita o activitate de tutoriat pentru programele de studiu
de licenta si masterat, consiliind studentii in alegerea specializarii si a traseului educational, luand in considerare si informatiile oferite de catre
consilierii centrului, in urma administrarii si analizei instrumentelor de evaluare specifice, asa cum rezulta din rapoartele individuale de consiliere
vocationala.

De asemenea, aceasta forma de tutoriat se concretizeaza la nivelul fiecarui program de studii de licenta, respectiv de masterat, prin
alocarea unui responsabil de program/tutore, cadru didactic cu responsabilitati specifice, inclusiv in ceea ce priveste relatia de comunicare cu

studentii pe probleme de consiliere educationala, alegerea specializarii sau a programului cel mai potrivit.

1.3. RESURSELE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE

1.3.1. Resursele umane

Deoarece sunt avute in vedere niveluri superioare ale calitatii predarii, invatarii si cercetarii, prin comparatie cu universitati tehnice din
strainatate, asigurarea resurselor umane reprezintd o preocupare permanenta pentru conducerea UPB, care si-a propus atragerea elitelor in

universitate si mentinerea la standarde ridicate a corpului profesoral.



In UPB acoperirea disciplinelor cu cadre didactice avand competente adecvate obiectivelor specifice programelor de studii se realizeaza
prin aplicarea Metodologiei privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, cu respectarea procedurilor legale. Selectia pe criterii
de competenta se aplica atat cadrelor didactice titulare, cat si cadrelor didactice asociate. Personalul didactic titularizat in invatamant superior
conform legii, pensionat la limita de varsta sau din alte motive, si care desfasoara activitati didactice in calitate de cadru didactic asociat, acopera
cel mult o norma didactica in universitate.

Conducerea universitatii si conducerile facultatilor urmaresc realizarea unui raport optim intre numarul cadrelor didactice titulare si numarul
de studenti inmatriculati, armonizare realizata prin stabilirea cifrei de scolarizare, politica de ocupare a posturilor vacante si strategia de pregatire
a personalului didactic. Tn ultimii patru ani universitari s-a reusit, printr-o politicd adecvata de resurse umane, mentinerea unui raport comparabil
cu cel de la universitati similare din tara si UE intre numarul de studenti inmatriculati si numarul cadrelor didactice titulare, unui cadru didactic
titular revenindu-i intre 16,7 si 19 studenti.

Pentru mentinerea standardelor de calitate, Senatul a hotarat limitarea numarului de norme didactice pe an in UPB la 1 % . Efectuarea
activitatilor didactice in alte universitati se aproba de catre Senat pe baza unei cereri, avizate de catre conducerile departamentului si facultatilor,
numai in cazuri foarte bine justificate.

Universitatea dispune de personal didactic si de cercetare performant - 1343 cadre didactice, care activeaza in cele 53 departamente si 47
centre de cercetare. Activitatea acestora este sustinuta de personalul didactic auxiliar - 898 de persoane, precum si de peste 513 de persoane -
personal administrativ.

Procesul de evaluare al cadrelor didactice cuprinde trei componente: autoevaluarea, evaluarea colegiala si evaluarea de catre studenti,

pe baza unor formulare aprobate de Senatul UPB.

1.3.2. Resursele materiale

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti dispune de proprietatea a 100% din spatiile de invatamant si dotarile necesare, avand cel mai
mare campus universitar din Romania. Campusul cuprinde pentru fiecare facultate, pentru fiecare program de studii, pentru activitatile de

cercetare si administrative, spatiile necesare, astfel incéat activitatea sa se desfasoare in conformitate cu standardele nationale si europene.



Spatiile de invatamant destinate cursurilor si seminariilor sunt utilizate de toate programele de studii, gestiunea lor realizandu-se la nivelul
universitatii, iar spatiile de invatamént pentru laboratoare sunt gestionate la nivelul fiecarei facultati de departamentele arondate. Dotarea salilor
de curs, seminar si a laboratoarelor didactice si de cercetare este corespunzatoare stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice fiind la
nivelul celei din universitatile europene partenere. in vederea asigurérii unui proces educational de calitate, centrat pe student, UPB dispune de
echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare, specifice unui invatamant modern. Astfel toate amfiteatrele sunt dotate cu echipamente
multimedia, fiind posibila aplicarea metodelor noi de predare.

Laboratoarele care deservesc disciplinele din planurile de invatamént ale programelor de studii sunt dotate cu echipamente, tehnica de
calcul si aparatura la nivelul standardelor europene, in acord cu bunele practici internationale, iar in fiecare facultate exista cel putin un laborator
IT, iar toate caminele studentesti sunt conectate la internet. Softurile utilizate achizitionate pe bazé de licenta sunt specializate pe domeniile
specifice directiilor de studiu.

O parte importanta a resurselor financiare din contractele de cercetare stiintifica ale universitatii sunt utilizate pentru dotarea laboratoarelor
universitatii, pentru a creste performanta in cercetare si, prin aceasta, reputatia si prestigiul.

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti a finalizat constructia Bibliotecii Politehnica, care oferd 18000 mp suprafatd construita,
gazduind si un Centru de conferinte. Biblioteca este dotatd cu peste 1.300.000 de volume si 6 sali de lectura cu acces la Internet. Datorita
eforturilor de informatizare, resursele Bibliotecii Centrale a UPB (BC-UPB) sunt disponibile on line, prin intermediul aplicatiei ALEPH.

Abonamentele la reviste includ si acces la forme electronice, atunci cand editorul permite acest lucru. Abonamentele la publicatii sunt facute
pe baza respectarii traditiei colectiilor create de-a lungul anilor. In pagina web a BC-UPB sunt prezentate toate abonamentele curente la publicatii
stiintifice romanesti si straine.

Pe site-ul BC-UPB (http://www.library.pub.ro) sunt link-uri catre bibliotecile unor universitati care asigura acces liber la teze de doctorat, iar
utilizatorii pot consulta de asemenea documente interne ale BC-UPB (sursele signaletice si lucrari de cercetare bibliografica).

Membrii comunitatii academice din Universitatea Politehnica din Bucuresti beneficiaza de acces online gratuit la baze de date stiintifice,
prin proiectul ANELIS-Plus.

Au fost realizate sali de lectura dotate corespunzator in fiecare camin si este asigurat accesul gratuit la internet pentru fiecare camera.



De asemenea UPB dispune de o Aula ultramoderna, cu o capacitate de 1200 locuri, inaugurata in 2018 ce permite desfasurarea unor
evenimente stiintifice si culturale de inalta tinuta si de mare anvergura.

Conducerea universitatii a venit in sprijinul studentilor din medii defavorizate, prin acordarea unor ajutoare sociale: gratuitate la cazare
pentru copiii proveniti de la casele de copii sau orfani de ambii parinti, ajutoare sociale, reduceri la regia de camin.

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti ofera servicii variate studentilor si dispune de programe speciale pentru asigurarea unei vieti
studentesti de calitate :

o Facilitafi pentru cazare: Complexele Regie si Leu, cu 28 de camine, avand capacitatea de 13.046 locuri;

e Facilitati pentru servirea mesei; 6 cantine restaurant;

o Facilitati pentru activitati sportive:

Baza sportiva se intinde pe o suprafatd de aproximativ 45.000 mp cu: 4 sali de sport, 3 terenuri de fotbal, 2 terenuri de handbal, 3 piste
atletism, 14 terenuri de tenis, 2 terenuri de volei. In Complexul Regie studentii au la dispozitie o sala de fitness. Studentii sunt incurajati sa
participe la activitatile Clubului Sportiv Universitar Stiinta Bucuresti.

e Servicii de sanatate

Studentii beneficiaza de asistenta medicala acordata de Policlinica si cabinetele situate in Complexul Regie .

1.3.3. Resursele financiare

Resursele financiare ale Universitati POLITEHNICA din Bucuresti sunt cuprinse in Bugetul universitatii, aprobat anual de Senatul
Universitatii, politicile financiare avand in vedere asigurarea sustenabilitatii.

Strategia manageriala a UPB a urmarit cresterea veniturilor proprii si realizarea unei gestiuni echilibrate a resurselor financiare, de control
direct al cheltuielilor si o administrare eficienta a patrimoniului.

Executia bugetara anuala este aprobata de Senatul universitatii si este afisata pe pagina web a universitatii.



Cheltuielile derulate de Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti se efectueaza pe baza metodologiilor si procedurilor elaborate in
conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea fiind auditata intern si extern.

Activitatea de contabilitate este informatizata si permanent transparenta, managementul financiar contabil utilizand aplicatiile SICOB si
EMSYS. Salariile, bursele si alocatiile pentru transport studenti se platesc pe card.

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti acorda burse studentilor universitatii in conformitate cu reglementarile legislative in vigoare si
pe baza unui Regulament propriu. Bursele sunt acordate din alocatiile de la buget si din resurse proprii. Regulamentul de burse este discutat cu
studentii, aprobat prin hotararea Senatului si revizuit periodic.

Din resurse proprii universitatea acorda burse si premii care au in vedere incurajarea excelentei, sustine suplimentar studentii in programe
de mobilitate ale Uniunii Europene, acorda premii sefilor de promotie, burse studentilor care desfasoara activitati in campusul Regie si Leu,
precum si alte burse speciale.

Prin eforturile sustinute ale corpului profesoral si administrativ, incepand cu anul 2008, universitatea a derulat proiecte din fonduri structurale
din care anual peste 250 de studenti doctoranzi si peste 200 de tineri cercetatori au primit burse doctorale sau postdoctorale pentru sustinerea
activitatilor de cercetare stiintifica. Studentii la studii de licenta au fost sprijiniti in vederea realizarii stagiilor de practica, si au beneficiat de burse
importante si studentii programelor de licenta. Fonduri au fost de asemenea alocate n vederea participarii studentilor la stagii de cercetare in

universitati din Uniunea Europeana sau la manifestari stiintifice de profil.

1.4. Elemente definitorii ale capacitatii institutionale a IOSUD - UPB

a) Cadrul organizatoric

Programele de studii doctorale s-au desfasurat in conformitate cu prevederile Codului Studiilor Universitare
de Doctorat (HG nr.684/2011) si ale Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor doctorale pe

domeniile universitare de doctorat prezentate in Tab.1.



Tab. 1. Domeniile fundamentale de doctorat si domeniile de doctorat pentru care se organizeaza studiile
de doctorat in UPB

Domeniile fundamentale de .. . .

Nr. . . Domeniile de studii universitare de doctorat care
doctorat care se organizeaza . < -

crt. se organizeaza in UPB

in UPB

Inginerie electrica

Inginerie energetica

Ingineria sistemelor

Calculatoare si tehnologia informatiei

Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale

Stiinte ingineresti Inginerie mecanica

Inginerie industriala

Ingineria transporturilor
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Inginerie aerospatiala
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Ingineria materialelor

=
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Inginerie chimica
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Chimie
Stiinte exacte Fizica
14 Matematica
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La aceste domenii se adauga domeniile Inginerie si Management si respectiv Ingineria mediului pentru care
UPB a obtinut aprobarea MEN-CNATDCU in 2018.



Prin noile reglementari, in anul 2012, au luat fiinta in UPB 13 scoli doctorale, grupate in general pe domeniile
studiilor universitare de doctorat si integrate facultatilor: Inginerie Electrica, Energetica, Automatica si
Calculatoare, Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, Inginerie Mecanica si Mecatronica, Ingineria
si Managementul Sistemelor Tehnologice, Ingineria Sistemelor Biotehnice, Transporturi, Inginerie Aerospatiala,
Stiinta si Ingineria Materialelor, Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor, Stiinte Aplicate, Antreprenoriat, Ingineria si
Managementul Afacerilor. Ulterior, in 2013, prin hotararea Senatului UPB, s-a infiintat Scoala Doctorala de
Ingineria si Aplicatiile Laserilor si Acceleratorilor, intr-un domeniu interdisciplinar, cel al cercetarilor de granita,
grupate pe structura proiectului ELI-NP, care isi propune furnizarea de specialisti de Tnalta calificare pentru
activitatile de mare complexitate ce vor fi desfasurate in cadrul facilitatilor oferite de ELI-NP.

Dupa finalizarea concursului pentru postul de Director al Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat, in iulie
2012, s-a constituit CSUD, ca organ de conducere al IOSUD — UPB, format din Directorii Scolilor Doctorale si
specialisti de renume international din domeniile de studii universitare de doctorat, organizate in UPB. CSUD a
confirmat structurile de conducere ale scolilor doctorale (Consilile scolilor doctorale) si a propus Consiliului de
Administratie al UPB incadrarea in schema scolilor doctorale a unei pozitii de secretar, ceea ce a devenit
operational incepand cu 01.10.2012. In 2016 s-a reluat concursul pentru ocuparea postului de Director CSUD si

s-a stabilit noua componenta a CSUD pentru mandatul 2016-2020.



b) Activitatea CSUD

Activitatea CSUD s-a concretizat in intreaga paleta de actiuni desfasurata pentru realizarea dezideratului
major, de conducere operativa si eficienta a |IOSUD — UPB, conform prevederilor Art.9 din Codul Studiilor
Universitare de Doctorat.

CSUD s-a intrunit in sedinte ordinare lunare sau extraordinare si a avut urmatoarele misiuni:

1) cresterea performantelor stiintifice in toate programele de studii doctorale organizate de
universitate;

2) dezvoltarea de colaborari interdisciplinare intre grupurile de cercetare stiintifica din cadrul a
diferite scoli doctorale;

3) dezvoltarea infrastructurii de cercetare din scolile doctorale ca o premisa pentru realizarea unor
teze de doctorat competitive pe plan international;

4) promovarea studiilor doctorale din UPB la diverse manifestari internationale si atragerea unui
numar cat mai mare de doctoranzi straini;

5) elaborarea actelor normative ce reglementeaza activitatile desfasurate in cadrul programelor de
studii doctorale din UPB: Regulament de organizare si functionare al Consiliului Studiilor Universitare de
Doctorat din UPB, Regulamentul de burse pentru studii universitare de doctorat, etc.

6) reprezentarea IOSUD-UPB in cadrul unor proiecte la nivel european, dedicate analizei, evaluarii

si dezvoltarii studiilor doctorale din tarile Uniunii Europene;



7) prezentarea unor conferinte in cadrul unor proiecte la nivel european, dedicate perfectionarii
studiilor doctorale, organizate de asociatii europene cum ar fi: EUA-CDE, CESAER, etc.

8) atragerea unui numar important de proiecte europene din fonduri structurale, in cadrul
programului POSDRU, dedicate cercetarii doctorale si postdoctorale, prin finantarea corespunzatoare a
activitatilor desfasurate de doctoranzi si cercetatorii postdoc.

9) desfasurarea procedurilor legate de abilitarea cadrelor didactice, care solicita acest demers,
titulare Tn UPB sau din afara UPB, in domeniile de studii universitare de doctorat aprobate pentru UPB.

c) Activitatea Scolilor doctorale

Activitatea scolilor doctorale (SD) s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Codului Studiilor Universitare
de Doctorat, Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor doctorale, aprobat de catre Senatul UPB
(2011 si 2018), Regulamentului privind organizarea scolilor doctorale in UPB (2012) si Regulamentelor scolilor
doctorale, proprii fiecarei scoli doctorale.

in tabelul 2 se prezinta scolile doctorale din UPB, la data de 01.01.2019.

Tab. 2. Lista Scolilor doctorale din UPB
Inginerie Electrica
Energetica
Automatica si Calculatoare
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Inginerie mecanica si Mecatronica
Ingineria si Managementul Sistemelor Tehnologice

OO0l WN IR



7 Ingineria Sistemelor Biotehnice

8 Transporturi

9 Inginerie Aerospatiala

10 Stiinta si Ingineria Materialelor

11 Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor

12 Stiinte Aplicate

13 Antreprenoriat, Ingineria si Managementul Afacerilor
14 Ingineria si Aplicatiile Laserilor si Acceleratorilor (IALA)

Scolile doctorale din UPB sunt conduse de un Director al scolii doctorale si de Consiliul scolii doctorale.
Activitatile desfasurate de Directorul SD si de Consiliul SD au vizat:

1) elaborarea Regulamentului scolii doctorale;

2) luarea deciziilor privind aplicarea de standarde minimale si standarde de calificative pentru tezele
de doctorat elaborate in cadrul fiecarei scoli doctorale;

3) inmatricularea si exmatricularea doctoranzilor la propunerea conducatorilor de doctorat, membri
ai scolii doctorale;

4) intocmirea listelor lunare pentru acordarea burselor de doctorat din fonduri MENCS si fonduri
proprii UPB;

5) dezvoltarea de colaborari internationale pe domenii specifice de interes si asigurarea suportului

logistic necesar pentru programele in co-tutel3;



6) desfasurarea procedurilor de organizare a admiterii la studii doctorale, de monitorizare a
activitatii doctoranzilor pe parcursul programului de studii universitare avansate si a programului de
cercetare stiintifica;

7) organizarea comisiilor de indrumare si intarirea capacitatii de tutoriat a doctoranzilor mai ales
pentru anii | si Il de studiu;

8) organizarea sustinerilor publice ale tezelor de doctorat si cresterea calitatii procesului de

finalizare a studiilor doctorale.

b)Scoala Doctorala ,,Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor”

Scolile doctorale din UPB au fost infiintate prin Hotararea Senatului UPB din mai 2012, cu structura prezentata in Anexa 1b.

Scoala Doctorala ,Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor” (SD CASM) din cadrul Universitatii Politehnica din Bucuresti (U.P.B.) are deja o mare
traditie, de mai mult de 70 de ani, fiind printre primele scoli doctorale tehnice de chimie industriala si chimie aplicatd din Romania, infiintata o
dat& cu Facultatea de Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor in 1939. In forma actuald, SD CASM a fost infiintata in data de mai 2012. La infiintarea
SD CASM, numarul conducatorilor de doctorat care aveau doctoranzi sub indrumare a fost de 44. De asemenea, SD a primit 179 doctoranzi,
aflati in diferite stagii de pregatire doctorala sub indrumarea conducatorilor de doctorat fondatori. in prima adunare generald a conducétorilor de
doctorat (16 iunie 2012), a fost avizat Regulamentul de functionare a SD CASM. De asemenea, au fost adoptate: misiunea si obiectivele scolii
doctorale, strategia pe termen mediu si lung;, respectiv, codul etic. Studiile doctorale din cadrul SD CASM fTsi propun sa ofere o pregatire de inalt
nivel, care sa raspunda nevoilor actuale ale societatii romanesti si sa fie totodatd compatibila cu obiectivele stabilite in documente strategice
nationale.

Primul Consiliu al SD (CSD) a fost votat de adunarea generala a conducatorilor de doctorat in urmatoarea componenta:

- Prof.dr.ing. Mircea Teodorescu (director pana la 15-ian-2013). in adunarea generala a conducétorilor de doctorat din 15 ianuarie 2013, care a
luat act de demisia d-lui Prof.dr.ing. Mircea Teodorescu din functia de director al SD CASM, a fost ales d-| Prof.dr.ing. Vasile Lavric in functia de
director al SD CASM.


https://ctipub-my.sharepoint.com/personal/vasile_lavric_upb_ro/Documents/Scoala%20Doctorala%20CASM/Evaluare%20SD%20&%20domenii%20Ch%20&%20Ing%20Ch/SD%20CASM/Anexa%201b.Structura%20Scolilor%20Doctorale_2012.pdf

- Prof.dr.ing. Gheorghe Maria

- Prof.dr.ing. Adelina lanculescu

- Acad. Bogdan Simionescu (consultant)

- Acad. Maria Zaharescu (consultant)

SD CASM acopera, inca de la infiintare, doua domenii de doctorat: Stiinfe exacte/Chimie, respectiv, Stiinte ingineregti/lnginerie chimica.
Componenta actuala a CSD CASM a fost votata de adunarea generala a conducatorilor de doctorat din data de 14 aprilie 2016 (conform caietului
de procese verbale):

- Prof.dr.ing. Vasile Lavric, director al SD CASM

- Prof.dr.ing. Mircea Teodorescu

- Prof.dr.ing. Adelina lanculescu

- Prof.dr.ing. Alina Catrinel lon

- Prof.dr.ing. Daniela Berger

- Acad. Bogdan Simionescu (consultant)

- Acad. Maria Zaharescu (consultant)

- Prof.dr.ing. Gabriela Céarja (consultant)

- drd. ing. Adrian lonut Nicoara (reprezentant al studentilor-doctoranzi)

- drd. ing. Vladimir Lucian Ene (reprezentant al studentilor-doctoranzi)

In perioada 2013 - 2018, au devenit conducatori de doctorat prin promovarea examenului public de abilitare: Bildea Sorin Costin, Berger Dana,
lleana R&au, Alina Catrinel lon, Alina loana Badanoiu, Adelina Carmen lanculescu, Raluca loana van Staden, Anton Ficai, Catinca Secuianu,
Raluca Stan, Voicu Stefan, Voicu Georgeta, Prin decizia Rectorului UPB nr. 25 din 23/01/2018, se recunoaste calitatea de conducator de doctorat
obtinuta de catre domnul Stelian Lupu la Universitatea din Besancon, Franta. Lista conducatorilor de doctorat, pe domenii, poate fi consultata pe
situl SD CASM (www.chimie.upb.ro/educatie/scoala-doctorala).

Programele de studii universitare de doctorat din cadrul SD CASM au la bazd urmatoarele principii: a) asigurarea calitatii si coerentei; b)
transparenta de organizare si functionare; c) pregétirea profesionala de calitate a doctoranzilor; d) promovarea meritului stiintific si excelentei in
cercetare; e) egalitatea de sanse si principiul nediscriminarii.

SD CASM se caracterizeaza prin accentul pus pe cercetare si prin eforturile continue de a conecta aceasta cercetare atat la nevoile actuale ale
societatii cat si la metodele si tendintele actuale din cercetarea desfasurata la nivel international. Eforturile se vor directiona insa si catre formarea
de tineri cercetatori cu inaltd expertiza in vederea dezvoltarii resursei umane nationale de cercetare de performanta, competitive, si directionate
catre nevoile economiei nationale.

Programele de cercetare doctorala sunt concepute astfel incat sa asigure:

- dezvoltarea educatiei continue prin furnizarea unor oferte educationale de calitate si relevante pentru piata muncii, care sa asigure oportunitati
egale de invatare pe tot parcursul vietii si imbunatatirea sanselor de angajare;



- dezvoltarea resurselor umane din cercetare prin dezvoltarea si diversificarea ofertelor de educatie doctorala si post-doctorala,;

- facilitarea insertiei tinerilor pe piata muncii prin promovarea parteneriatului in educatie cu entitati economice publice/private;

- promovarea spiritului si culturii antreprenoriale si a liberei initiative;

- sustinerea resurselor umane din centrele de excelenta, dezvoltarea de resurse umane in domeniul cercetarii prin module si programe de formare
doctorala si post-doctorala, prin cooperarea intre unitatile de invatamant superior, si institutiile de cercetare aplicata, proiectare si dezvoltare, in
sprijinul economiei locale;

- utilizarea unor tehnologii didactice si a metodelor moderne in pregatirea doctorala, a competentelor digitale si a bazei informatice;

- crearea unor colective puternice de cercetare in cadrul SD CASM, conectate international, de inalta competitivitate.

In cadrul SD CASM, mésurile specifice de management al calitati sunt implementate in Planul strategic al SD CASM
(www.chimie.upb.ro/educatie/scoala-doctorala), iar etica si deontologia profesionala sunt promovate in conformitate cu Codul etic universitar al
UPB.

In tabelul urmator este prezentata dinamica SD CASM in ce priveste numarul de conducatori de doctorat in SD CASM. Conducétorii de doctorat
afiliati SD CASM sunt listati in documentul: ConducatoriiDeDoctoratDin SD CASM.pdf.

1. b) Evolutia numarului de conducatori de doctorat

Nr. Conducatori 2014 2015 2016 2017 2018
Titulari 22 22 27 32 28

Asociati 28 28 29 29 26*
Total 50 50 56 61 54**

*au ramas 26 datorita dezafilierii prof. Barca, prof. Danciu, prof. Dimonie, prof. Muntean M, prof.
Muntean O., prof. Guran si prof. Jitaru

**au ramas 54 datorita dezafilierii prof. Barca, prof. Danciu, prof. Dimonie, prof. Muntean M, prof.
Muntean O., prof. Guran si prof. Jitaru

1. b) Evolutia numarului de studenti doctoranzi admisi in SD

Nr. Doctoranzi admisi 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Buget cu bursa 34 35 29 32 33
Buget fara bursa 29 29 27 32 38
TOTAL Buget 63 64 56 64 71
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TOTAL Taxd 1 1 2 1 1
TOTAL 64 65 58 65 72

Evolutia numarului de studenti doctoranzi si a numarului de doctori confirmati prin ordin de ministru in ultimii 5 ani, pentru SD CASM, este redata
in urmatoarele tabele.

1. b) Evolutia numarului total de doctoranzi din SD

Nr. Doctoranzi 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Buget cu bursa 87 130 93 94 90
Buget fara bursa 77 104 114 154 169
TOTAL Buget 164 234 207 248 259
TOTAL Taxa 2 3 3 5 2
TOTAL 166 237 210 253 261%*

*+12 care sunt in intrerupere

Numar teze

An confirmate
2014 58
2015 51
2016 20
2017 31
2018 31

TOTAL 191

Infrastructura de cercetare este complexa si este grupata pe laboratoare sau centre de cercetare.
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c) Domeniile de studii universitare de doctorat gestionate de SD CASM

SD CASM gestioneaza doua domenii de studii universitare de doctorat: Stiinte exacte/Chimie si Stiinte ingineresti/Inginerie chimica. Misiunea si
obiectivele celor doua domenii coincid cu obiectivele IOSUD-UPB, detaliate la capitolul 1.1.MISIUNE $I OBIECTIVE. Planurile de invatamant
corespund Regulamentului Scolii Doctorale “Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor” din IOSUD-UPB. Programele de studii universitare de doctorat
cuprind programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate (PPA) si programul de cercetare stiintifica (PCS) — Regulament SD CASM,
Art. 24. PPA este format din cinci examene, doua la discipline de specialitate (cate 8 puncte credit), stabilite de conducatorul de doctorat impreuna
cu membrii comisiei de indrumare, si trei la disciplinele: Etica (6 puncte credit), Metodologia cercetarii si autorat stiintific (4 puncte credit),
respectiv, Managementul proiectelor (4 puncte credit) — Regulament SD CASM, Art. 25, alin. 1, fiind responsabilitatea fiecarui conducator de
doctorat modul in care gestioneaza examenele la disciplinele de specialitate. PCS se realizeaza pe baza unui plan individual de cercetare
stiintifica (PICS) elaborat de conducatorul de doctorat si aprobat de CSD, sub indrumarea conducétorului de doctorat, sprijinit de o comisie de
indrumare. Aceasta este formata din alti 3 membri care pot face parte din echipa de cercetare a conducatorului de doctorat, din alte persoane
afiliate SD, sau din cadre didactice si de cercetare neafiliate acesteia. Toti membrii comisiei de indrumare trebuie sa aiba titlul de doctor —
Regulament SD CASM, Art. 26, alin. 1.

Centre/Laboratoare de cercetare
Chimie

Bioelectrochem https://erris.gov.ro/Bioelectrochem---UPB
EcoNoanoCoat https://erris.gov.ro/EcoNanoCoat-UPB
Laborator de metode spectrale

Laboratoare pentru cercetare L110si R2 b

Laborator de spectroscopie

Laborator de cromatografie

Laborator analiza elementala

Laborator activitate antioxidanta si anti-Uv

Laborator proprietéti optice nelineare
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Laborator de nanostructuri lipidice

Laborator de nanostructuri fluide

PATLAB www.patlab.ro

Detalii cu privire la aparatura existentd in aceste laboratoare, urmarind linku-urile indicate sau in anexa Centre&lLaboratoareCercetare-

Chimie.pdf.

Inginerie Chimica

INFRAS

Laborator materiale compozite si sisteme cu eliberare controlata
Centrul de micro- si nanomateriale

Centrul National pentru Securitate Alimentara

Laboratorul de materiale anorganice functionale https://erris.gov.ro/LabFIM-UPB
Reactoare chimice

Laborator intensificare procese

Laborator biocombustibili

Laborator de transfer de masa

Laborator de operatii uitare si biotehnologii

Laboratorul pentru materiale polimerice avansate

Laboratorul de biologie moleculara (Sapientia)

Laboratorul de culturi celulare si tesuturi (Sapientia)

Laboratorul de biotehnologie generala (Sapientia)

Laboratorul de pregatirea probelor (Sapientia)

Laboratorul de imunologie (Sapientia)

Laborator de ingineria bioproceselor https://erris.qov.ro/LBiolng---UPB
Laborator Sinteze Polimeri

Centrul AdEICoMet https://erris.qov.ro/AdEICoMet-UPB

Detalii cu privire la aparatura existenta in aceste laboratoare, urmarind linku-urile indicate sau in anexa Centre&lLaboratoareCercetare-
InginerieChimica.pdf.
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SD CASM are in componenta ei 54 de conducatori de doctorat (la 01/01/2019 erau 61 de conducatori de doctorat, dar sapte au fost de acord
cu dezafilierea, conform Regulamentului Scolii Doctorale “Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor” din IOSUD-UPB Art. 15 alin. ¢ ii), 10 in
domeniul Stiinte exacte/Chimie, 44 in domeniul Stiinte ingineresti/Inginerie Chimica.

Dintre conducatorii de doctorat din domeniul Stiinte ingineresti/Inginerie Chimica, 26 sunt titulari iar unul (C.S.I dr. habil Dimonie Olga Afina) are
contract nedeterminat la ICECHIM, restul fiind afiliati ca profesori emeriti, cu exceptia d-lui Hubca Gheorghe, care este profesor pensionar.
Dintre conducatorii de doctorat din domeniul Stiinte exacte/Chimie, 2 sunt titulari iar unul (C.S.1 dr. habil van Staden loana Raluca) are contract
nedeterminat la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Electrochimie si Materie Condensata, restul fiind afiliati ca profesori emeriti,
cu exceptia d-nei Diacu Elena, care este profesor pensionar. Activitatea stiintifica a grupurilor de cercetare conduse de profesorii conducatori
de doctorat este remarcabila, fiind peste 75% din activitatea Facultatii de Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor, care furnizeaza peste 50% din
productia stiintifica a UPB.

d)Functionarea sistemului de asigurare interna a calitatii in SD CASM

Implementarea si dezvoltarea unui Sistem de Management al Calitatii la Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti a constituit o
preocupare prioritara a conducerii UPB, cu incepere din anul 2002 .
In UPB functioneaz& urmatoarele structuri specifice:
e Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, infiintatd ca urmare a Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei,
e Consiliul Calitatii, condus de Rector, care reuneste specialisti Tn domeniul calitatii din facultatile UPB si din afara UPB, precum si studenti,
o Comisiile Calitatii la nivel de facultate, coordonate de un prodecan;
e Grupuri de lucru in domeniul Calitatii la nivelul departamentelor;
e Grup de auditori interni;
¢ Serviciul Calitate, incadrat in organigrama UPB.
in UPB exista preocupari pentru implicarea in comisiile calitatii a studentilor, a personalului administrativ si de cercetare, precum si a
reprezentantilor mediului socio-economic.
Pentru implementarea Sistemului de Management al Calitatii s-au organizat intalniri periodice ale corpului profesoral cu specialisti,

beneficiari ai programelor de educatie, in urma carora au fost elaborate si revizuite documentele cerute de standarde, pentru buna functionare a
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sistemului. Referentialul ales pentru documentele SMC a fost ISO 9001/2008. Dintre documentele specifice proceselor de asigurare a calitatii
mentionam: Manualul Calitatii, Procedurile de Sistem si Procedurile Operationale, documentele de audit intern.

Universitatea dispune de o Procedura pentru initierea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, care stabileste
etapele si documentele necesare pentru promovarea unui nou program de studii, responsabilitatea principala revenind Consiliului facultatii
promotoare respectiv Consiliului Scolii Doctorale, iar decizia de aprobare Senatului universitatii.

In abordarea infiintarii, restructurarii si reevaluarii programelor de studii de licentd, masterat si doctorat, Universitatea Politehnica din
Bucuresti este n contact permanent cu evolutiile din sistemele de invatamant din universitatile cu pozitii relevante in ranking-urile internationale,
cu evolutiile de pe piata muncii si cu cerintele impuse de calificarile oferite.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face pe baza unor chestionare, utilizadnd sectiunea specifica de pe Platforma Moodle a
UPB sau/ si chestionare elaborate de céatre conducerile facultatilor si respectiv ale scolilor doctorale.

in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 in Universitatea Politehnica din Bucuresti se realizeaz& anual
autoevaluarea si evaluarea cadrelor didactice, utilizand procedura aprobata anual de catre Senatul UPB:

Fiecare cadru didactic are obligatia de a completa fisa de autoevaluare, cu precizarea concreta a activitatilor desfasurate pe un an
calendaristic. Consiliul departamentului analizeazd Fisa de autoevaluare si in baza acesteia si a datelor cunoscute in departament, in baza
chestionarelor de evaluare completate de catre studenti, elaboreaza Fisa de evaluare colegiala. Evaluarea colegiala se refera si la implicarea in
activitatile departamentului/facultatii/universitatii care nu sunt cuprinse in normele didactice, calitatea de a forma si lucra in echipa, contributia la
autofinantarea departamentului si indrumarea studentilor, reprezentand criteriul la care opinia colegilor este cea mai importanta. Datele se
centralizeaza la nivelul Departamentului si se discuta individual cu fiecare cadru didactic. Daca se impun masuri se stabilesc la nivelul Consiliului
Departamentului.

La nivelul facultatilor se realizeazd o analizd privind evaluarea cadrelor didactice tindnd seama de rezultatul evaluarii la nivelul
departamentului si de evaluarea de catre studenti si se stabilesc masurile necesare in cazul existentei unor probleme.

La nivelul Scolilor doctorale se realizeaza o analiza privind evaluarea conducatorilor de doctorat, in conformitate cu Procedura de evaluare

si_ monitorizare interna a evolutiei scolilor doctorale (detalii in Sectiunea 3)si tindnd seama de rezultatul evaluarii lor la nivelul departamentului si
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de evaluarea de catre studenti si se stabilesc masurile necesare care sunt variabile in functie de prevederile Regulamentelor de studii doctorale
ale scolii doctorale respective.

Rezultatele evaluarii sunt luate in considerare la ocuparea prin concurs a posturilor didactice, la acordarea gradatiilor de merit, a salarizarii
diferentiate, la acordarea prelungirii de activitate. Rezultatele negative atrag masuri si termene precise pentru corectiile care se impun.

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti prezinta pe site-ul sau, www.upb.ro, informatii privind starea institutionala a calitatii, iar Consiliul
Calitatii si Comisiile Calitatii din facultatile universitatii se informeaza privind calitatea procesului educational din universitati europene, in special
din UE, cu care se compara.

Exista la nivelul UPB o baza de date centralizata si o structura creata pentru gestionarea scolaritatii, precum si preocupari pentru intregirea
bazei de date cu informatii privind locul de munca al absolventilor facultatilor din UPB.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) este constituitéd conform legii si aprobata de catre Senatul UPB. CEAC coordoneaza
aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de Senat, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia
in vigoare.

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii este reglementata prin Procedura de implementare a planului de imbunétéatire a calitatii
si Procedura de analiza a eficacitéatii Sistemului de Management al Calitatii.

Min: Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate si aprobate de Senatul universitar.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii elaboreaza raportul anual de evaluare interna pe care il prezinta spre aprobare Senatului UPB
si formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei cuprinse intr-un plan de masuri.
Dupa aprobare in Senatul universitatii documentele sunt afisate pe site-ul UPB.

Ref 1. Prin activitatile comune cu universitati din strainatate (doctorate in cotutela, mobilitati in cadrul programului Erasmus, contracte de
cercetare), stabilite prin acorduri bilaterale, dar si prin cooperarea cu universitati din Romania , UPB identifica si adopta "bune practici" in domeniul
procesului de invatamant, administratie si cercetare.

Parteneriatele UPB cu angajatorii absolventilor (firme industriale, institutii bancare, primarii etc.) si cu furnizorii de candidati (Colegiile nationale
si Colegiile tehnice, liceele tehnologice din Bucuresti si din alte localitati) genereaza informatii de care se tine seama in planificarea, organizarea

si desfasurarea procesului didactic si de cercetare.



2. Toate informatiile necesare pentru a putea aprecia masura indeplinirii standardelor, indicatorilor si criteriilor specifice mentionate

in anexa 3 din Ordinulministrului educdiei nationale nr. 5.403din 1 noiembrie2018 privind stabilirea Metodologieide evaluarea studiilor
universitarede doctoratsi a sistemelorde criterii, standardes indicatoride performarta utilizati in evaluare dupa caz, insotite de documente
doveditoare accesibile in format electronic, ca masuri de asigurare a calitatii la nivelul scolii doctorale evaluate:



Criterii de evaluare/ Cerin’H

ObservdHi / recomandtri [/ exemp traportdrea b u

A. CAPACITATE INSTITU H ONAL I

A.1 Structurile institu "lénale administrative, managerialehlresurse financiare

A.1.1 Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia specifica

privind organizarea studiilor de doctorat.

A.1.1.1. Existeha regulamentelor specificeft aplicarea
acestora la nivelul IOSUD, respectiviolii doctorale,

AOYT A AA pAORA AONA&O EA AE BO AAMER]
(a) Regulamente interne ale structuriloradministrative
(Regulamentului institulional de organizaref

A A Gtaede a studiilor universitare de doctorat,
Regulamentele¥colilor Doctorale);

i AqQ - AOT Al | furgr&alalededor 1A AvRIEA
CSUDktoli doctoraleFE AT OAUE AT A AAC
i Aq - AOT AT 1rHIrg@&aicondubsulul pedirniEa
funclia de director CSUDFE AT OAUE Al A A
d) Metodologii de organizareFE  Athir@réea studiilor de
doctorat (de admitere a studenilor doctoranzi, de
finalizare a studiilor de doctorat);

(e) Existerla unor mecanisme de recundd A OA R
AA AT 1T AOA a OTHde detlivaldré aldeiotdld
oblinut in alte state;

(f) Structuri de conducere fundionale (IOSUD / CSUD /
redinlelor);

(9) Contractul de Studii Universitare de Doctorat.

(a)

Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in IOSUD-UPB a fost
adoptat prima datd prin Hotararea Senatului UPB din 2011, iar apoi s-a aprobat noul Regulament ce corespunde
cu reglementarile legale in vigoare, ce a fost adoptat prin Hotararea Senatului UPB nr. 391 din 13.12.2018. Acest
regulament este postat pe site-ul: www.upb.ro. Tn A.1.1.1. H.S.391 din 13.12.2018.pdf este prezentati Hotararea
Senatului UPB nr. 391din 13.12.2018.

Regulamentele Scolilor Doctorale (editiile revizuite) au fost adoptate in sedinta CSUD din 06.02.2019.

Regulamentul Scolii Doctorale ,.Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor” a fost adoptat de adunarea generala a
membrilor SD CASM, din data de 22 ianuarie 2019, validat de CSUD in sedinta din 06 februarie 2019, si se afla
postat pe situl SD CASM (http://www.chimie.upb.ro/educatie/scoala-doctorala).

b)

Componenta nominald a CSUD este prezentatd in A.l.1.1. Anexa Structura Scolilor Doctorale 2016.pdf,
corespunzator mandatului 2016-2020. Prin Hotararea Senatului UPB, din CSUD au facut parte toti Directorii
Scolilor Doctorale, Directorul CSUD si un reprezentant al studentilor.

c)

Concursul de Director CSUD s-a desfasurat in anul 2012 pentru mandatul 2012-2016 si respectiv in anul 2016
pentru mandatul 2016-2020. Metodologiile de concurs sunt prezentate in A.1.1.1. Anexa Metodologie concurs
Director CSUD_2012.pdf, respectiv, A.1.1.1. Anexa Metodologie concurs Director CSUD_2016.pdf

d)
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In fiecare an, la propunerea CSUD, Senatul UPB aproba Metodologia de admitere la studii universitare de doctorat
cu cel putin 6 luni inainte de data concursului de admitere. In A.1.1.1. Anexa Regulament Alegeri in scolile
doctorale 2016.pdf este prezentatd Metodologia de admitere la studii universitare de doctorat pentru anul
universitar 2019-2020.

(©)

La nivelul IOSUD-UPB exista doua decizii de Rector care includ cele doud proceduri, respectiv recunoasterea
calitatii de conducator de doctorat (A.1.1.1. Anexa Procedura recunoastere calitate de conducator de doctorat.pdf)
si echivalarea titlului de doctor obtinut in alte state (A.l1.1.1. Anexa Procedura recunoastere diploma de

doctor.pdf).

SD CASM a fost implicatd in procedura de recunoastere a unei diplome de doctor, obtinuta in alt stat, detaliata
in Decizia Rectorului nr. 85 din 26/01/2017 (anexa A.1.1.1 (e)_1.pdf); conform Hotararii IOSUD-UPB din
21/09/2017 (anexa A1l.1.1 (e)_2.pdf) de solutionare a cererii depuse de Racovita Radu Ciprian, CSD CASM a
numit o comisie de analiza a tezei de doctorat (anexa A1.1.1 (e)_3.pdf).

®

Sedintele CSUD s-au desfasurat regulat, ori de cate ori a fost necesard dezbaterea si adoptarea unor hotarari
importante. Regularitatea sedintelor CSUD este prezentatd in A.1.1.1. Anexa Tabel PV-CSUD.doc.

SD CASM este condusa de CSD, ales in sedinta din 14 aprilie 2016 (anexa A.1.1.1 (f)_1.pdf), avand urmatoarea
componenta: director: prof.dr.ing. Vasile Lavric, membri: prof.dr.ing. Mircea Teodorescu, prof.dr.ing. Adelina
Carmen lanculescu, prof.dr.ing. Alina Catrinel lon, prof.dr.ing. Daniela Berger, membri consultanti: acad.
Bogdan Simionescu, acad. Maria Zaharescu, prof.dr.ing. Gabriela Carja (Universitatea Tehnica ,,Gh. Asachi” —
lasi), studenti-doctoranzi: drd.ing. Adrian lonut Nicoara si drd.ing. Vladimir Lucian Ene. CSD CASM se
convoaca in sedinte conform Regulamentului SD CASM. Regularitatea convocarii sedintelor este dovedita prin
procesele verbale din registrul dedicat in care se consemneaza deciziile sau Tn schimbul de e-mailuri intre membrii
CSD pe o tema de interes pentru SD CASM.

9$0pa AA AOOA Moktbrén® mcheeG® SDAGASND iontract de Studii Universitare de
Doctorat, care este standardizatintreruperea studiilor doctorale se face printr-o cerere tip, in care
AT AOT OAT AO1 A@gbpOT A 11 OEOGAI Ah A A OAFieBaeOrdlundr®&studidra
doctorale este reglementataprintr -O1 AAO AAET Egpieldngire safprefuhdirediOpkfodila de
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A.1.1.2. Requlamentul ¥colii Doctorale include criterii,

(a) acceptarea de noi membri conducétori de doctorat, precum si reglementari referitoare la modalitatea prin care

proceduri H standarde obligatorii pentru aspectele unui conducitor de doctorat Ti poate fi retrasa calitatea de membru al scolii doctorale;

specificate in art.17, alin. 5 din HG 681 / 2011.

Tn I0SUD-UPB, Senatul decide, prin vot, acceptarea de noi membri conducitori de doctorat Tn scolile doctorale,
pe baza avizului CSD, conform Regulamentului SD CASM, Art. 52, alin 2. Modalitatea prin care unui conducator
de doctorat Ti poate fi retrasa calitatea de membru al scolii doctorale este reglementatd de Art. 15, alin. c, Art.
47, alin 4, respectiv, Art. 52, alin 6 din Regulamentul SD CASM.

(b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si continutul programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate;

Aspectele de la punctul (b) sunt reglementate in Regulamentul SD CASM, Cap. lll.c Programele de studii
universitare de doctorat

¢) procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si procedurile de
mediere a conflictelor;

Procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand sunt reglementate de
Art. 50, alin. j, respectiv, Cap. VI . b Schi mbarea conducttorul ui

Procedurile de mediere a conflictelor sunt reglementate de Art. 51.

d) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt;

Programul de doctorat poate fi Tntrerupt in baza Art. 21.

e) modalitatile de prevenire a fraudei i Tn cercetarea stiintifici, inclusiv a plagiatului

Prevenirea si sanctionarea fraudei Tn cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului, se face conform Art. 39, alin 2¢
‘HArt. 43, alin. 5a’H 5b.

f) asigurarea accesului la resursele de cercetare
Asigurarea accesului studentului-doctorand la resursele de cercetare sunt reglementate de Art. 50, alin. 2d-f.

g) obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi
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Obligatiile de frecventi ale studentilor-doctoranzi sunt reglementate de Art. 20, Art. 25, alin.1'H 4, Art. 26,
alin. 1.

A.1.210SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor de doctorat.

A.1.2.1. Existefa H eficacitatea unui sistem informatic  Sistemul de management studenti implementeazi functiile generale privind achizitionarea si prelucrarea

adecvat pentru evidera studerlilor doctoranzi H a | informatiilor necesare pentru gestiunea activititilor tuturor studentilor din Universitatea Politehnica din Bucuresti

parcursului lor academic. (Licenta — Masterat — Doctorat- Postuniversitar-Postdoctoral). Baza de date cuprinde toate informatiile cerute in
cadrul “Registrului matricol unic” pentru fiecare ciclu de studiu.

Al2.2. EXi§tehﬁ utilizarea unui program informatic # | JOSUD a asigurat accesul conducitorilor de doctorat din SD CASM la softul anti-plagiat Turnitin, prin punerea
AT OAUE AT A OOEI EUAOEE OAI  ladispozitie a unui nume-utilizator, respectiv, o parola. Detalii, in anexa A1.2.2. Descriere Turnitin.docx.

similitudine in toate tezele de doctorat. Tn SD CASM, procentul mediu de similitudine, pentru tezele redactate in limba engleza, a fost de ~15%, iar pentru
tezele redactate in limba romana, de ~2%.

A.2 Infrastructura de cercetare

A.2.1. IOSUDAcolile doctoraledéHn o i nfrastruct ur EHndte deceerrucl edtbaapasificestndiibr isivarsitra de
doctorat.

A21.1.10SUD¥AT AT A AT AOIT OAIl & B ( Criteriu de competenta IOSUD-UPB

delinerea sau inchirierea spdE E1 1 O D A TG 0

cercetare specifice programelor doctorale (laboratoare,

terenuri experimentale, stdiuni de cercetare etc.).

A2.1.2. IOSUD/¥AT AT A AT AOT OAI a | Catevalaboratoare/centre reprezentative din infrastructura de cercetare si/sau oferta de servicii in care Tsi
colaborare incheiate cu institdE E =~ AW | Wil @& O { desfisoari activitatea multi conducitori de doctorat din SD CASM, postate public pe platforma ERRIS

cu institute de cercetare, cu rkele de cercetare pentru

exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri de ' 1) LABORATORY FOR INNOVATIVE PRODUCTS AND PROCESSES (https://erris.gov.ro/LPPI---UPB)
cercetare H FE D OAUET 604 DOAI EA

cercetare prin intermediul unei platforme de profil. 2) PESO (https://erris.gov.ro/PESO---UPB)

3) ULTRA-MINT Technologies ( https://erris.gov.ro/ULTRA-MINT---UPB)
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A. 3. 1. L a

AT 1T OATT AAUA

4) Mass Transfer in Green Process Engineering ( https://erris.gov.ro/MT---UPB)

5) OSSAL (https://erris.qov.ro/OSSAL)

6) Advanced Electrochemical and Corrosion Analysis Methods, AdEICoMet ( https://erris.gov.ro/AdEICoMet-
UPB)

7) Research Centre for Environmental Protection and Friendly Environmental Technologies (
https://erris.gov.ro/CPMTE---UPB)

8) EcoNanoCoat ( https://erris.gov.ro/EcoNanoCoat-UPB)

9) Laboratory of Functional Inorganic Materials ( https://erris.gov.ro/LabFIM-UPB)

10) LBiolng ( https://erris.gov.ro/LBiolng---UPB)

11) Advanced Polymer Materials Group ( https://erris.gov.ro/APMG---UPB)

12) National Research Center for Micro and Nanomaterials ( https://erris.gov.ro/CNMN---UPB)

A.3 Calitate resursei umane

nNkoéel udott echtei exi sttt suficient personadoncadl idfei cc
c! 808p8p8 011 AAOAA AT 1T AOGA 01T AARAOAA AiT 1 AOA & ain ShEnSvxard A ATl ADABsRdAiteriah yARA AOI

ATTAT T EOCAT O i

doctoranzi, darnu mai mult de 12, afléi in perioada
studiilor universitare de doctorat (3 sau 4 ani, in funtie

AA AT i AT EOh

prelungire legal acordate)H de 15 doctoranzi in total, nu

A A Brfte 5%.

1A AAOA OA bi

formulat, este del3.11% (anexaA.3.1.1pdf)

0T TAAOAA AT 1T AOAa Gin SDEERS Of ATAT All A@IT OABDET EAQq AAOA
este deB8.33% (anexaA.3.1.1.pdj

0T TAAOAA AT 1 AOAa G SDEAR @omankul Ifginekicdhidniéadq AAOA OA 1
acest criteriu este del4.3% (anexaA.3.1.1.pdJ

B. EFICACITATE EDUCA H ONAL I

"8p8 . 01 & OddiversitAtdaicdndida Qildriare s -au prezentat la concursul de admitere
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B.llCandHda#@drmia studiile de doctoratunsundiMeeacéapgmarh hdadt ie:
B.1.1.1. IOSUD¥AT AT A AT AOT OAl a A ( 10SUD-UPB a avut o politici constanti de stimulare a inmatriculirii studentilor doctoranzi proveniti din medii

provenili din medii sociale dezavantajate, prin alocarea = performante de exceptie. In B.1.1.1 Anexa Decizie_Burse suplimentare.pdf este prezentati Decizia Rectorului
de locuri speciale la admiterert / sau acordarea unor sitn B.1.1.1. Anexa_H.S. Burse suplimentare.pdf Hotararea Senatului UPB 1n aceasta speta.

burse sociale sau organizarea unor programe de sprijin

AAOA Oa DOAOGET a AAAT AT 1 Ol

B.2. Corlinutul programelor de studii universitare de doctorat

B. 2. 1. Programul de pregttire bazat pe st udHdmpetendEewdecersetateale e ¢

doctoranzilorii pentru a "~ ntitri Hindmportamentul etic n

"8¢8p8p8 001 COAI O1 AA DOA Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate in IOSUD-UPB cuprinde 5 discipline obligatorii,
universitare avansate cuprinde minimum trei discipline | din care 2 sunt discipline de specialitate, stabilite de catre conducatorul de doctorat si 3 sunt discipline care
OA1T AOAT OA PAT OO0 DKIAIE4E6E @ asigurd competente transversale, care au fost aprobate prin Hotararea Rectorului nr.41/30.10.2018, la
doctoranzilor, dintre care celpdE1T | A E OAE D propunerea CSUD.Tn B.2.1.1. Anexa H.R. Program studii avansate.pdf este prezentata aceasta hotirare,
AAOOET AGa OOBHAEODI BE ADOIT A& precumsi Statul de functiuni, la nivel CSUD, care atestd programarea disciplinelor (B.2.1.1. Anexa_Stat
H T OAO POAI ODADAOEE OOA OE functii_ Program studii avansate.pdf).
Regulamentul CD CASM prevede, la Art.25. alin. 1: Programul de pregitire bazat pe studii universitare
avansate este format din cinci examene, doud la discipline de specialitate (cate 8 puncte credit), stabilite de
conducatorul de doctorat impreund cu membrii comisiei de indrumare, si trei la disciplinele: Etica (6 puncte
credit), Metodologia cercetarii si autorat stiintific (4 puncte credit), respectiv, Managementul proiectelor (4
puncte credit)

B.2.1.2. IOSUD are create rpecani§rr]e!e E)rjn care se Fisele de disciplind pentru disciplinele obligatorii din planul corespunzator programului de pregatire bazat pe
AOECOOa Aa DPOI COAI O AA b studii universitare avansate si anume: Managementul proiectelor si Metodologia cercetirii si Autorat stiintific,

Ol EOAOOEOAOA AOAT OAOWK OBEWG suntprezentate in Anexe: B.2.1.1. Anexa_Fisa disciplina_Autorat.pdf, B.2.1.1. Anexa_Fisa

precizand competeriele, deprinderile H atitudinile pe disciplina_Etical.pdf, B.2.1.1. Anexa Fisa disciplina_Management proiecte.pdf.
carestudefEE Al AOI OAI UE AO OO A Regulamentul CD CASM raspunde criteriului prin: Art. 27. Competentele profesionale dezvoltate in cadrul

AOba DAOAOOCAOAA EEAAa&JRE programului de doctorat, Art. 28. Competentele transversale dezvoltate in cadrul programului de doctorat,
de cercetare. respectiv,Ca p . 'V Asigurarea cal itbi™™ii programel or d

B.2.1.3ExisDa AIBRT DOAEOAEDI ET & /4 Disciplina de Etica este previzuta in programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate ca disciplina
cercetareartin IE AEEEA &b O | IDiddfedtiie sau obligatorie pentru toti doctoranzii din anul I, iar fisa de disciplind este atasatd in B.2.1.1. Anexa_Fisa
tematici bine delimitate pe aceste subiecte Tn cadrul unei disciplina_Etical.pdf, respectiv in Regulamentul CD CASM, Art.25. alin. 1.

discipline predate in programul doctoral.
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B.3 Rezultatele studiilor doctorale H proceduri de evaluare a acestora

B.3.1. Cercetarea est éHiv adloocrtiofriacnaztit pdrei Ti'HiipotHeezpeshicalliddan iHide,prindransfdr e
tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

*B.3.1.1.IncadruFAT 1 EE AT AOTidivelpdhtruA Lista partiald a patentelor acordate unor conducatori de doctorat membri SD CASM este in anexa B.3.1.1.pdf.
valorificarea rezultatelor studiilor doctorale in acord cu

specificul domeniului (de exemplu, transfer tehnologic,
produse, patente in cazulitiinlelor exacte; produseH
servicii in cazulHiinTelor sociale umaniste; festivaluri,
concursuri, recitaluri, competlii sportive; comenzi
cultural -artistice in domeniul vocdional).

B.4. Calitatea tezelor de doctorat finalizate
B.4.1.Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate.
B.4.1.1.La nivelul de IOSUD, procentul de teze La nivelul SD CASM, procentul de invalidareh  /£&4 O4 A O A B @luakeA praxdsdi desGidere
ET OAl EAAOAQ /A4 Géeludiea Arocesuldi A D O Al ektdzar.
desudET AOA POAI EAah 1T A 1T EOA
CNATDCU este de calult 5% Tn ultimii cinci ani.
C. MANAGEMENTUIHICALI TI

C.l.zExistenlatfE AAOOI AOAA OBOEGAREGRAE AA AAGEAG GEAMOA ET OAOT &

c.1.1. Exi s t'Hnaldda dsreu la pilnisctki tou pr ocedur t pent r u kHipeeomipolitcidear e a
asigurare | Hrelevantet a cal i tt

*C.1.1.1J0SUD a dezvoltatE APl EA4a DPAOE 1 AAAOOI 3$ #!3- A Al O01-200, dnhd prdf. dibidg= DanidlaABeife E:
de evaluareFE 1 1T T EOI OEUA OAiei BOliIGrA OAODT 1 OAAET A ii./plni ¢ O O QA AMAIERIEMS fwh p AT 7TAITO0  § i
AT AOI OAIl Anh y1 O0A AOEOA® AOAEOI OE A 3% #!13-h AAOA 04 DPAOOEAEDAS]I HABBDA/
obligatoriu: dindl A POT £8 A 08 EIT C¢C8 $ Al-makdnfAdr.Ind O@L&Gting PAOWdSD,iaddlitor |
(a) activitateaRiinTE FZEA4 A AT 1 AOA4aOT ! OYO AAOEOEOAOAA yi AAAOOI 3% #!3-h AYO HE bDOI
(b) infrastructura #E 1 1 CEOOEAA OB p Ol AAAOOA 1 PAOAT EI T Al a AA AOAI OAOA HE [ I-SCEET6CH
A A O Bi@&Ecbréetare; Obiectul AAAOOAE DPOT AAAOOE AiI1006a y1 OOAAEI EOAA AA
(c)procedurile ¥ 171 Of Al A OOAOAAOA I 11 EOI OEUAOA w®E AOAI OAOA ET OAOT & A AOii O1EA

| OCAT EUAAUA OOOAEEI A Aj AO OAODPI T OAAEI EOQATEIT O DPAOOI Al Adld aCestipracesEl OOOEIT T O A
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C.1.1.2. Asocidile studenlerti H#/ sau studenlii Procesul verbal al alegerilor in vederea desemndrii a doi reprezentanti ai studentilor doctoranzi in cadrul CSD
reprezentanlE T OCAT EUAAUA& Al K& A C (doctoranzii au ales ca reprezentanti pe ing. Adrian lonut Nicoara si ing. Vladimir Lucian Ene) atesta

AT AOT OAT UEh 1 ¥oli DoEt@dlel, gértru A£E | indeplinirea tuturor cerintelor acestui criteriu (anexa C.1.1.2.pdf)

pozilii in Consiliile ¥colilor Doctorale H# in CSUD, prin vot

universal, directH secret, tdi studenlii doctoranzi avand

AOAPOOI HaOARABRAAI A

#8p8p8a8 _1 OOI A AOAI 84 OE inurma evaluirii interne, la nivel de SD CASM, ocazionati de adunarea generala pentru alegerea directorului si
YAT 1T EI A $1T AOT OAIT ArplliticAda | O A A aCsSD, din data de 14 aprilie 2016, directorul ales, prof.dr.ing. Vasile Lavric a prezentat ,,Planul de dezvoltare a
adiune in vederea remedierii deficiefielor semnalated | SD CASM” care include strategii # politici de adiune n vederea remedierii deficiedelor semnalateH a
aOO0EI( Ol & OE tiHinAifoeE atadeinice a OOEI Ol & OE i RINAf0edE ataldeinice(anexaC.1.1.3.pdf

I0SUD.

C.2.zTransparen Ta informa lilor FE AAAAOEAEI EOAOATaeA OAOOOOAT A AA y1 0a

C.2.1. Informa’e de interes pentrustuden’idoctoranzi, viitorii candida "Hrespectiv informa’tle de interes public sunt disponibile spre
consultare in format electronic.

C211¥AT AT A $1 AOT OAl ah DOET | Informatile legate SD CASM  sunt publicate  pe  pagina web a  acesteia:
pe website-ul instituTiei organizatoare informalii despre, | http://www.chimie.upb.ro/educatie/scoala-doctorala. Pe aceastd pagind, sunt publicate (a) regulamentul Ftolii
AO OAOPAAOAOAA OAcCI Al AT O& doctorale;(d) conlinutul programelor de studii; (e) profilul HiinTific H interesele / temele de cercetare ale
proteclia datelor: AT TAOAA&AOI OEIT T O A AT Alh ArddiiexdAkédtllofale de contact ale acestora(f) lista

doctoranzilordin AT Al & A& EHTAEIAGN MAU4A j§ AT O1 y11 AOGOEADI a

Pe paglna web a IOSUD-UPB sunt publicate (b) regulamentul de admitere; (c) regulamentul de finalizee a

OOOAEEIT O Am@o%edlmaade sBEA 1AGMA DOAT EA4 A d@;&e)s&aﬁdardqle@éi
elaborare ale tezei de doctorat; (h) InkDOE A&a OOA OAUOGI AGAT A OAUAI lintre

public, precum# data, ora, loculunde vor fi sudinute acestea, cu cel gin 20 de zile Thaintea sulnerii.

C.22.10SUD/Mcoal a Doct or al'Hl ocars idgoucrtto rsatnuzdienacces | a resursele nece
C.221. Tt studenii doctoranzi au acces gratuit la La nivelul UPB a fost semnat un_Contract subsidiar la Contractul de Finantare Nr. 1/Axa 1/18.07.2017 pentru

bl AOA&I 0ia AO AAUA AA AAOA implementarea Proiectului Nr. Cod My SMIS 2014+: 102839 intitulat "ACCES NATIONAL ELECTRONIC
domeniile studiilor de doctorat organizate. LA LITERATURA STIINTIFICA PENTRU SUSTINEREA SISTEMULUI DE CERCETARE SI EDUCATIE

DIN ROMANIA - ANELIS PLUS 2020" prin care toli studenlii doctoranzi au acces gratuit la platforne cu
baze de date academice relevante pentru domeniile studiilor de doctorat organizate

C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cergke | IOSUD a asigurat accesul conducitorilor de doctorat din SD CASM la softul anti-plagiat Turnitin, prin punerea
AO AAT OAOI AT 1T AOA&OI OOI OE | ladispozitie a unui nume-utilizator, respectiv, o parola. Studentii doctoranzi ai fiecirui conducitor de doctorat
electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte | au acces, la cerere, prin intermediul conducatorului de doctorat, la acest program. Conducatorul de doctorat
creadlii Hiinlifice sau artistice existente.
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discuta cu fiecare doctorand pe care-l conduce rezultatele softului de analiza a similitudinilor, si cauzele pentru
care au fost semnalate respectivele smilitudini.

C.2.2.3. Tt studenlii doctoranzi auaccesla | Toli studenlii doctoranzi din SD CASMu acces la laboratoarele de cercetafdiin I £E Ala  OA O
laboratoarele de cercetaretiinle £AE A4 OA QiinA | laboratoarele de calculdin cadrul SDA OB & ro@ram d lucru stability | DOAOT & AO AT
funclie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul | doctorat.# AOAAOAOEI A A@PAOEI AT OAI Anh API EAAT EEI A Ak

Feolii doctorale, conform unor reguli de ordine cazul aparaturiAAOA 1T AAAOEO4& Of I aliéii@sécorand huare addeds @aced fipA A
ET OAOET Aoas AA APAOAOOO&ARh AAOh AO ADPOIT A &tukide |dbbratdvd@rdcio@ilio Ol OE
centrului, poate beneficia de analizele efectuate pe un astfel de aparat.

C.3.Gradul de interna Tionalizare

C.3.1. Exi sht Le ot e t a mlt i€kdigeedegradulupde imtermaibnatizare a studiilor doctorale.

*C.3.1.1¥AT AT A $17 AOT OA1 ah BDOET  Pentrudoctoranzii IOSUD-UPB au fost incheiate acorduri ERASMUS care au inclus doua tipuri de mobilitati:

y1 AEAEAOA ' AT OAOOE AlMini T A mobilititi de studiu si, respectiv, mobilititi de tip plasamente. Ambele tipuri de mobilititi sunt prezentate in

AAGidsOa AR OEIOEANA AT EOT OO0 studiu.pdf.
mobilitatea studenlilor doctoranzi f a cadrelor didactice

(de exemplu acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii

doctorale) f cel pulin 20% dintre studenlii doctoranzi
aueEAAOOAOG O1 OOACEO AA DO/

Al 6a I Ooi a AA 11T AEI EOAOA

conferinle HiinTifice internalionale.

C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este in SD CASM au fost sustinute mai multe teze in co-tutel internationala:

ODOEEEI EOah EI' Al OOEO /AEI A 1) Coordonator (SD CASM): prof. dr. ing. Vasile Lavric

yl A1 OO OIE!I fi,AE !a_@:)s) ©|'§‘EDA A OEO Coordonator (University Medical Centre Freiburg, Department of Environmental Health Sciences, Germany):
experle A '8_‘ BDOEI OWIaC aaeless ofesz:l prof. dr. med. Volker MERSCH-SUNDERMANN (C.3.1.2. AgreementCosupervisionVolkerMERSCH-
pentru studenlii doctoranzi. SUNDERMANN.pdf)

Student-doctorand: Melinda Rita Marton

Titlul tezei: Investigations on ITC bioavailability from Brassicales plants and their bioactivity in normal and
malignant human white blood cells (Investigarea accesibilitatii ITC din plantele Brassicales si a activitatii
biologice ale acestora in celulele albe normale sau maligne din sénge)

2) Coordonator (SD CASM): prof. dr. ing. Grigore Bozga
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Coordonator (University Claude Bernard, Lyon I, France): prof. dr. Jean-Pierre Puaux (anexa C.3.1.2.
AgreementCosupervisionJeanPierrePuaux.pdf)

Student doctorand: Alin Alexandru Enache

Titlul tezei: Modélisation et optimisation du procéde d'élaboration de fibres de chitosane (Modelarea si
optimizarea procedeului de elaborare a fibrelor de chitosan)

3) Coordonator (SD CASM): prof. dr. chim. loana Demetrescu

Coordonator (INPT University Paul Sabatier, Toulouse, France): prof. dr. Francis Maury (anexa
C.3.1.2.AgreementCosupervisionFrancisMaury.pdf)

Student doctorand: Claudiu Constantin Manole

Titlul tezei: CVD and electrochemical polymeric thin films: elaboration, characterization, properties and
applications (Filme polimerice subtiri depuse prin tehnici electrochimice si CVD: elaborare, caracterizare,
proprietati si aplicatii)

Doamnele prof. Ungureanu Eleonora-Mihaela si prof. Diacu Elena au organizat atelierul international
NOMARES (http://roicac.acadiasi.ro/workshop-nomares/) unde au participat si doctoranzi condusi de cele doua
profesoare.

* C.3.1.3. Cel din 5% din tezele de doctorat din cadrul Tn SD CASM, tezele redactate si sustinute intr-o limba de circulatie internationald au reprezentat 13.1% din
Ftolii doctorale sunt redactateH / sau prezentateintr-o | totalul tezelor sustinute Tn perioada de evaluare.

1 Ei Aa AlkeinkmadAIGTI A & OAO 001

AT OOOAI a8

studiilor doctorale este su3ET 004 AA A& OO, doctoranzi internationali. Aceste participari sunt prezentate in C.3.1.4. Anexa_Targuri educationale.pdf, pentru
i a000E AT 1 AOAOA j AA AQ@Ai P anii2017si2018.

educdionale pentru atragerea de studeh doctoranzi

internalionali; includerea expefilor internalionali in

comisii de indrumare sau de suknere a tezelor de

doctorat etc.).

3. Strategii si proceduri implementate la nivelul scolii doctorale evaluate/scolilor doctorale care gestioneaza domeniul de studii

universitare de doctorat evaluat, ca masuri de imbunatatire continua a calitatii programelor doctorale, dincolo de standardele minimale existente
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in anexele 2 si 3 din Ordinulministruluieducdiei nationalenr. 5.403din 1 noiembrie2018privind stabilireaMetodologieide evaluarea studiilor
universitarede doctoratsi a sistemelo de criterii, standardes indicatoride performaria utilizati in evaluare dupa caz.

n cadrul SD CASM a fost numita, prin decizia 99/14-01-2019, d-na prof. dr. ing. Daniela Berger ca responsabil cu asigurarea calitétii. Printr-o
alta decizie, 100/14-01-2019, a fost infiintata echipa de auditori a SD CASM, care sa participe la procesul de audit incrucisat din I0SUD-UPB.
Echipa este formata din d-na prof. dr. ing. Daniela Berger (auditor sef), si d-na conf. dr. ing. Oana Cristina Parvulescu, auditor.

Atat activitatea Tn cadrul SD CASM, cat si procesul de audit incrucisat se vor desfasura in conformitate cu ,Procedura operationala de evaluare

si monitorizare interna a evolutiei scolilor doctorale PO-SC-10-27".
Obiectul acestei proceduri consta in stabilirea cadrului general, continutul si organizarea procesului monitorizare si evaluare interna a
evolutiei scolilor doctorale, stabilirea competentelor si a responsabilitatilor persoanelor si forurilor de decizie participante la acest proces.
Principalele obiective sunt monitorizarea si evaluarea interna pentru:
1. Structurile institutionale, administrative, manageriale si resurse financiare

2. Infrastructura de cercetare a scolii doctorale,
3. Calitatea resursei umane — evaluarea performantelor conducatorilor de doctorat si a doctoranzilor,

4. Eficacitatea educationala
- continutul si calitatea programelor de studii universitare de doctorat,
- rezultatele studiilor doctorale (cercetarea stiintifica produsa prin elaborarea tezelor si diseminarea rezultatelor)
- respectarea eticii stiintifice, universitare si profesionale,

5. Aplicarea principiilor managementului calitatii

6. Gradul de internationalizare

Documentele utilizate precum si provenienta acestora sunt prezentate in tabelul urmator

Document Anexa Provenien

1 Fisa de indeplinire a indicatorilor ARACIS 1 Model conform Anexei 1 din prezenta procedura

2 Fisa de autoevaluare a activitatii stiintifice a 2 Model conform Anexei 2 din prezenta procedura
conducatorului de doctorat

3 Fisa de autoevaluare a activitatii doctorandului 3 Model conform Anexei 3 din prezenta procedura
4 Infrastructura de cercetare 4 Model conform Anexei 4 din prezenta procedura
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5 Centralizatorul evaluarii conducatorilor de doctorat 5 Model conform Anexei 5 din prezenta procedura

6 Centralizatorul evaluarii doctoranzilor 6 Model conform Anexei 6 din prezenta procedura

7 Plan de actiune pentru remedierea deficientelor 7 Model conform Anexei 7 din prezenta procedura

8 Chestionarul de evaluarea a satisfactiei doctoranzilor 8 Model conform Anexei 8 din prezenta procedura
privind programul de pregatire avansata

9 Chestionarul de evaluarea a satisfactiei doctoranzilor 9 Model conform Anexei 8 din prezenta procedura
privind programul de cercetare stiintifica

10 Diagrama flux pentru monitorizarea si evaluarea 9 Model conform Anexei 9 din prezenta

interna a scolilor doctorale

La acestea se adauga Fisa de indeplinire a standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizarii evaluarii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii
a. fiecare conducator de doctorat elaboreaza anual, pana la data de 1 februarie a anului urmator:
- Fisa de indeplinire a standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizarii evaluarii, necesare si obligatorii pentru obtinerea
atestatului de abilitare, in care se evidentiaza ponderea din punctaj obtinut pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani
- Fisa de autoevaluare anuald a conducatorului de doctorat, conform Anexei 2
b. fiecare doctorand elaboreaza anual, pana la data de 1 februarie a anului urmator Fisa de autoevaluare anuala a doctorandului, conform Anexei
3
c. evaluarea satisfactiei doctoranzilor se realizeaza prin completarea la absolvire a urmatoarelor chestionare:
- Chestionarul de evaluare a satisfactiei doctoranzilor privind programul de pregatire avansata, conform Anexei 8
- Chestionarul de evaluare a satisfactiei doctoranzilor privind programul de cercetare stiintifica, conform Anexei 9
d. Scoala doctorala elaboreaza Raportul anual pentru evaluarea si monitorizarea evolutiei scolii doctorale (RAEM), care contine:
- Fisa de indeplinirea a cerintelor ARACIS, conform Anexei 1
- Centralizatorul datelor privind activitatea conducatorilor de doctorat in cadrul scolii doctorale, conform Anexei 5, intocmita pe baza fiselor
anuale de autoevaluare elaborate de CD din SD si a Fisei de indeplinire a standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizarii
evaluarii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare
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- Centralizatorul datelor privind activitatea doctoranzilor in cadrul scolii doctorale, conform Anexei 6, intocmita pe baza fiselor anuale de
autoevaluare elaborate de DRD din SD

- Infrastructura de cercetare, conform Anexei 4.

- Plan de actiune pentru remedierea deficientelor, conform Anexei 7.

Raportul anual pentru evaluarea si monitorizarea evolutiei scolii doctorale va fi inaintat directorului SD CASM pana la data de 1 martie a anului
urmator.

4. alte informatii suplimentare (optional);

5. opis anexe & anexe (in format electronic, cu acces prin link-uri incluse in textul raportului de evaluare internd). Anexele contin

elemente care dovedesc veridicitatea tuturor informatiilor prezentate in raport.

OBSERVATII:

a) Asigurarea interna a calitatii are in vedere: tipul programelor de studii universitare de doctorat, activitatile de cercetare/dezvoltare si
inovare, interactiunea si impactul in societate si contributia la dezvoltarea regionald, suportul si serviciile oferite studentilor,
dezvoltarea profesionald a conducatorilor de programe de doctorat si a personalului auxiliar.

b) Raportul de evaluare interna, impreuna cu toate anexele aferente, va fi disponibil spre consultare publica in format electronic, pe
pagina web a IOSUD, publicarea acestuia avand loc dupa validarea sa de catre Consiliul Scolii Doctorate, respectiv de catre Consiliul
Studiilor Universitare de Doctorat si de catre Senatul respectivei IOSUD.



