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PRINCIPII GENERALE

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti (UPB) este o institutie ale cédrei scopuri,
valabile pentru fiecare membru al sau, includ dezvoltarea si afirmarea profesionald, evolutia
cunoasterii si cercetarii in conditiile respectarii statului de drept si a drepturilor omului.

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti respectd demnitatea fiecaruia dintre membrii
sai §1 promoveaza integritatea academica. Membrii sdi se angajeazd sa contribuie la dezvoltarea
democratica si la prosperitatea societatii. Valorile si principiile care se promoveaza in mod deosebit
si a caror realizare efectivda se Incearcd a se asigura sunt: libertatea academica, autonomia
personald, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea
intelectuald, transparenta, respectul si toleranta, responsabilitatea, bunavointa si grija.

1. Libertatea academica

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti este un spatiu liber de ingerinte, presiuni $i
constrangeri politice, religioase si de putere economicda, In care se respecta deontologia
profesioanala, etica si legalitatea. Membrii Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti sunt
protejati fatd de cenzura, manipulari, persecutii, in conditiile respectarii standardelor stiintifice si a
responsabilitatilor profesionale.

Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza
respectului pentru diferente. Se va Incuraja parteneriatul intelectual §i cooperarea, indiferent de
opiniile politice, de credintele religioase sau de etnie fiind permisa abordarea critica.

2. Autonomia personala

Universitatea POLITEHNICA din Bucursti va promova un mediu propice exercitdrii
autonomiei personale. In acest scop se asiguri exercitarea consimtimantului in privinta
programelor, concursurilor §i oportunitatilor de studiu si cercetare si se oferd oportunitti pentru ca
fiecare membru al universitatii sa poatd lua si aplica decizii In privinta propriei cariere academice
si profesionale .

3. Dreptatea si echitatea

Membrii UPB au dreptul la un tratament corect si echitabil. In comunitatea universitara a
UPB nu sunt permise discriminarea sau exploatarea, indiferent dacd acestea sunt directe sau
indirecte. Impartirea corecta si echitabila a puterii, prevenirea abuzului de putere asigurd ideea de
dreptate.

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti va adopta masuri ferme pentru egalitate de
sanse la angajare, la studii si la programe, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru
prevenirea $i combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism si Impotriva discrimindrii de orice
natura.



4. Meritul

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti asigura recunoasterea, cultivarea si
recompensarea meritelor personale si colective care conduc la implinirea menirii sale academice.
Printre acestea se numara dedicarea fatd de profesie si studiu, fatd de institutie si membrii
comunitatii academice, prin cultivarea creativitatii si talentului, eficientei si performantei.

5. Profesionalismul

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti cultiva un mediu propice pentru educare,
instruire, cercetare si competitivitate. In acest scop, va dezvolta programe academice la standarde
inalte, capabile sa conduca la evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor competitivi si la
cresterea prestigiului in cercetare. Va incuraja si recompensa orientarea spre calitate stiintificd si
pedagogicd, in mod deosebit spre excelentd, a profesorilor, cercetatorilor, studentilor si a
programelor de studii si cercetare. Va cultiva initiativa si curiozitatea stiintificd. Va incuraja si
recompensa eficienta, calitatea si excelenta profesionala la nivel managerial si administrativ. Va
actiona impotriva imposturii, amatorismului, superficialitatii, dezinteresului si plafonarii.

6. Onestitate, corectitudine intelectuala si etica in cercetarea stiintifica

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti apara dreptul la proprietate intelectuala.

Recompensele vor fi acordate celor care se afla la originea proprietatii intelectuale. Toti cei
care au participat la diferite stadii ale cercetarii ale carei rezultate devin publice trebuie mentionati,
in spiritul onestitatii profesionale si al recunoasterii contributiei.

Este interzid orice forma de frauda intelectuala: plagiatul total sau partial, copiatul in cadrul
examenelor sau concursurilor, falsificarea rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a
identitatii persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de la colegi sau profesori, ca si tentativele de
corupere spre frauda.

Este interzisa frauda in stiinta: confectionarea sau instrdinarea ilicitd a rezultatelor cercetarii
stiintifice, omiterea unor date sau rezultate de natura a deforma rezultatele cercetarii.

7. Transparenta

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti respectd principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii care intereseaza membrii comunitatii universitare, potentialii candidati,
absolventii, institutiile cu care colaboreazad si publicul larg, asigurdnd o informare consistenta si
corectd. Prin aceasta va falicita egalitatea de sanse In competitie $i va asigura accesul echitabil la
resursele universitare. Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti interzice ascunderea,
falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii sdi i publicul larg.

8. Responsabilitatea profesionald si sociala

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti incurajeaza membrii comunitatii universitare sa
se distinga prin implicare activa in problemele profesionale si publice, prin colegialitate si atitudine
civicd. Programele si activitdtile universitare vor fi orientate cdtre nevoile societdtii. Orice
reprezentare publicd a UPB va trebui sa respecte standardele etice si profesionale. Se garanteaza
membrilor UPB dreptul de a critica public, intemeiat si argumentat incalcari ale standardelor
profesionale si de calitate, precum si drepturi ale membrilor comunitatii universitare si
colaboratorilor. Nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a persoanelor din
institutie de catre membrii propriei comunitati universitare.
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9. Respectul si toleranta

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti promoveaza existenta unei comunitdti
universitare unde este respectatd demnitatea fiecaruia Intr-un climat de cooperare, in care sunt
excluse orice manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau
intimidare. Se va cultiva spritul de toleranta fata de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte
si preferinte intelectuale. Nu se vor permite manifestdri misogine, rasiste, sovine, xenofobe si
hartuirea sexuala.

10. Bunavointa si grija

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti considera dezirabile bunivointa si grija. In
acest sens incurajaza aprecierea si recunostinta fatd de cei merituosi, empatia, compasiunea,
sprijinul fatd de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea,
solicitudinea si promptitudinea fatd de toti membrii comunitatii universitare. Totodatd va descuraja
si va socoti indezirabile comportamentele care denota invidie, cinism, vanitate, lipsa de amabilitate,
dezinteres. UPB este recunoscatoare fatd de aceia care, in situatii de crize majore sau calamitati,
sunt dispusi la sacrificii.

In vederea aplicarii Codului Etic Universitar in Universitatea POLITEHNICA din
Bucuresti functioneazd Comisia de Etica Universitard care 1si desfdsoara activitatea in baza
,,Regulamentului de organizare si functionare” aprobat de Biroul Senatului.

Aprobat in Sedinta Senatului U.P.B. din 15.12.2005.

Rector,

Prof.univ.dr.ing. Ecaterina Andronescu
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